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Roma, 16 marzo 2012 Prot. 1628/AD’O/rs Circolare 14/2012

Ai Signori Presidenti Collegi dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati
Aii Signori Consiglieri Nazionali

Al Signor Presidente EPPI

Al Signor Presidente EURETA

Alle Organizzazioni Sindacali di Categoria

LORO SEDI

Oggetto:  Accordo Stato-Regioni sulla formazione per I’uso di attrezzature.

Trasmettiamo in allegato I’accordo sancito dalla Conferenza Stato-Regioni (pubblicato sulla
G.U.R.l. — Serie Generale n. 60 del 12 marzo 2012) per I’individuazione delle attrezzature per la
quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento
di tale abilitazione.

Per un piu agevole esame di tale accordo, nonché dei documenti emanati dalla stessa Conferenza
Stato-Regioni il 21 dicembre 2011 in materia di formazione ai sensi del D. Lgs. 81/2008, alleghiamo
altresi una presentazione sintetica ed altri schemi esemplificativi predisposti dalla Commissione Na-
zionale Sicurezza.

Restiamo disponibili per eventuali ulteriori chiarimenti e/o approfondimenti di merito, laddove rite-
nuti necessari.

Cordiali saluti.

IL CONSIGLIER GRETARIO IL PRESIDENTE
(Giuseppe Jogna)_
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Allegato: 101 pagine
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CONI ERENZA H—HMANt NTE FER | RAPPORTI {RA LU STATO,
LE REGION} F LE PROVINCLE AUTONOME DI TRENTO L BOLZANG

Accordo ai sensi dellarticolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente lindividuazione delle
attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le
modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i
requisiti minimi di validita delia formazione, in attuazione dell'articolo 73, comma 5, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni.

Repertorio atti n. £ 3¢5 del 22 febbraio 2012

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nella odierna seduta del 22 febbraio 2012

VISTO larticolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 il quale dispone che Governo,
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, in attuazione del principio di leale
collaborazione e nel perseguimento di obiettivi di funzionalita, economicita ed efficacia dell'azione
amministrativa, possono concludere in sede di Conferenza Stato-Regioni accordi, al fine di
coordinare I'esercizio delle rispettive competenze e svolgere attivita di interesse comune;

VISTO larticolo 73 del decreto legislativo 8 aprile 2008, n. 81 e, in particolare, il comma 5, il quale
prevede che in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano sono individuate le attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una
specifica abilitazione degli operatori nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i
soggetti formatori, la durata, gli indirizzi e i requisiti minimi di validita della formazione;

VISTA la nota del 9 novembre 2011 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha
trasmesso una proposta di accordo in attuazione del citato articolo 73, comma 5, che e stata
diramata alle Regioni e Province autonome con iettera in data 14 novembre 2011;

CONSIDERATO che, per I'esame del provvedimento in argomento, & stata convocata una riunione
tecnica per il giorno 11 gennaio 2012 nel corso della quale sono state esaminate alcune proposte
emendative delle Regioni e Province autonome e, in particolare, le richieste avanzate dalla
Provincia autonoma di Bolzano, gia formalizzate con lettera del 9 gennaio 2012 e diramate alle
Amministrazioni statali competenti con nota del 10 gennaio 2012;

VISTA la nota del 18 gennaio 2012 con la quale & stata trasmessa al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali la lettera pervenuta in data 10 gennaio 2012 dalla Provincia autonoma di Bolzano
concernente, in particolare, la proposta di clausola di salvaguardia e di non regresso da-ice

nel provvedimento in parola;
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CONFERENZA PERMANENTE PER I RARPPONRTI

TRALO STATO. L REGIONT F HE PROVINGH AUTONOME

DI TRENTO E BOLZANG

VISTA la nota del 18 gennaio 2012 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha
inviato la versione definitiva del documento di cui trattasi, con i relativi allegati, che tiene conto
delle richieste emendative formulate dalle Regioni e Province autonome;

VISTA la lettera in data 25 gennaio 2012 con la quale tale definitiva versione, corredata dei relativi
allegati, & stata diramata, con richiesta di assenso tecnico, alle Regioni e alle Province autonome;

VISTA nota del 16 febbraio 2012 con la quale il Coordinamento tecnico della Commissione
istruzione, lavoro, innovazione e ricerca della Regione Toscana ha espresso avviso tecnico
favorevole sulla predetta definitiva versione del piu volte menzionato documento;

ACQUISITO nel corso dell'odierna seduta I'assenso del Governo, delle Regioni e delle Province
autonome;

SANCISCE ACCORDO

tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento, Allegato A),
parte integrante del presente atto, concernente l'individuazione delle attrezzature di lavoro per le
quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento
di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della
formazione, in attuazione dell'articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni.

Il Presidente
Dott. Pieto Gnudi
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Il Segretario
Cons. Ermenegilda Siniscalchi
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ALLEGATO A

Il presente accordo costituisce attuazione dell'articolo 73, comma 5 del D.Lgs. n. 81/2008,
ove si demanda alla Conferenza Stato, Regioni e Province autonome l'individuazione delle
attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori, ivi
compresi i soggetti di cui all'articolo 21, comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008, e delle modalita
per il riconoscimento di tale abilitazione nonché la individuazione dei soggetti formatori,
della durata, degli indirizzi e dei requisiti minimi di validita della formazione.

La partecipazione ai suddetti corsi, secondo quanto disposto dall'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/2008, deve avvenire in orario di lavoro e non pud comportare oneri economici per i
lavoratori.

La formazione di seguito prevista, essendo formazione specifica, non & sostitutiva della
formazione obbligatoria spettante comunque a tutti i lavoratori e realizzata ai sensi
dall'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/2008.

La durata ed i contenuti della formazione sono da considerarsi minimi.

A) Attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli
operatori (articolo 73, comma 5 del D.Lgs. n. 81/2008)

1. Individuazione delle attrezzature di lavoro

1.1. Ferme restando le abilitazioni gia previste dalle vigenti disposizioni legislative, le
attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una spec:fica abllltazmne degli operatori (di
seguito denominate attrezzature) sono:

@) Piattaforme di lavoro mobili elevabili: macchina mobile. destinata a spostare
persone alle posizioni di lavoro, poste ad altezza superiore a 2 m rispetto ad un piano
stabile, nelle quali svolgono mansioni dalla piattaforma di lavoro, con lintendimento.
che le persone accedano ed escano dalla piattaforma di lavoro attraverso una
posizione di accesso definita e che sia costituita almeno da una piattaforma di lavoro
con comandi, da una struttura estensibile e da un telaio.

Gru a torre: gru a braccio orientabile, con il braccio montato sulla parte superiore di
una torre che sta approssimativamente in verticale nella posizione di lavoro.

Gru mobile: autogru a braccio in grado di spostarsi con carico 0 senza carico senza
bisogno di vie di corsa fisse e che rimane stabile per effetto della gravita.

Gru per autocarro: gru a motore comprendente una colonna, che ruota intorno ad una
base ed un gruppo bracci che € applicato alla sommita della colonna. La gru € montata
di regola su un veicolo (eventualmente su un rimorchio, su una traitrice o su una base
fissa) ed & progettata per caricare e scaricare il veicolo.

@) Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo:

;’

Yrus
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3.

Carrelli semoventi a braccio telescopico; carrelli elevatori a contrappeso dotati di
uno o pilt bracci snodati, telescopici o meno, non girevoli, utilizzati per impilare
carichi. |l dispositivo di sollevamento non deve essere girevole o comungue non
deve presentare un movimento di rotazione maggiore di §° rispetto all'asse
longitudinale del carrelio.

Carrelli industriali semoventi: qualsiasi veicolo dotato di ructe (eccetto quelli
circolanti su rotaie) concepito per trasportare, trainare, spingere, sollevare, impilare
o disporre su scaffalature qualsiasi tipo di carico ed azionato da un operatore a
bordo su sedile.

Carrelli/Sollevatori/Elevatori semoventi telescopici rotativi: attrezzature
semoventi dotate di uno o pid bracci snodati, telescopici o meno, girevoli, utilizzate
per movimentare carichi ed azionate da un operatore a bordo su sedile.

'-i) Trattori agricoli o forestali: qualsiasi trattore agricolo o forestale a ruote o cingoli, a
motore, avente almeno due assi ed una velocitd massima per costruzione non inferiore
a 6 km/h, la cui funzione é costituita essenzialmente dalla potenza di trazione,
progettato appositamente per ftirare, spingere, portare o azionare determinate
attrezzature intercambiabili destinate ad usi agricoli o forestali, oppure per trainare
rimorchi agricoli o forestali. Esso pud essere equipaggiato per trasportare carichi in
contesto agricolo o forestale ed essere munito di sedili per accompagnatori.

g) Macchine movimento terra:

1.
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Escavatori idraulici: macchina semovente a ruote, a cingoli o ad appoggi articolati,
provvista di una struttura superiore (torretta) normaimente in grado di ruotare di
360° e che supporta un braccio escavatore azionato da un sistema idraulico e
progettata principaimente per scavare con una cucchiaia o una benna rimanendo.
ferma, con massa operativa maggiore di 6000 kg. '

Escavatori a fune: macchina semovente a ruote, a cingoli o ad appoggi articolati, -
provvista di una torretta normalmente in grado di ruotare di 360° e che supporta
una struttura superiore azionata mediante un sistema a funi progettata
principalmente per scavare con una benna per il dragaggio, una cucchiaia frontale
0 una benna mordente, usata per compattare il materiale con una piastra
compattatrice, per lavori di demolizione mediante gancio o sfera e per movimentare
materiale con equipaggiamenti o attrezzature speciali.

Pale caricatrici frontali: macchina semovente a ruote o a cingoli, provvista di una
parte anteriore che funge da sostegno ad un dispositivo di carico, progettata
principalmente per il carico o lo scavo per mezzo di una benna tramite il movimento
in avanti della macchina, con massa operativa maggiore di 4500 kg.

Terne: macchina semovente a ruote o a cingoli costituita da una struttura di base
progettata per il montaggio sia di un caricatore anteriore che di un escavatore
posteriore.

Autoribaltabile a cingoli: macchina semovente a cingoli, dotata di cassone aperto,
impiegata per trasportare e scaricare o spargere materiale, con massa operativa
maggiore di 4500 kg. oy




W) Pompa per calcestruzzo: dispositivo, costituito da una o piti parti estensibili, montato
su un telaio di automezzo, autocarro, rimorchio o veicolo per uso speciale, capace di
scaricare un calcestruzzo omogeneo, attraverso il pompaggio del calcestruzzo stesso.

B) Soggetti formatori, durata, indirizzi e requisiti minimi dei corsi di formazione
teorico-pratica per lavoratori incaricati dell’'uso delle attrezzature che richiedono
conoscenze e responsabiliti particolari di cui alfarticolo 71, comma 7
(articolo 73, comma 5 del D.Lgs. n. 81/2008)

1. Individuazione dei soggetti formatori e sistema di accreditamento
1.1. Sono soggetti formatori del corso di formazione e del corso di aggiornamentof

a) le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie
strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione (Aziende Sanitarie Locali, ecc.) e
della formazione professionale;

b) il Ministero del lavoro e delle poiitiche" sociali, mediante il personale techico impegnato
in attivita del settore della sicurezza sul lavoro:;

¢) PINAIL:

d) le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore di impiego delle
attrezzature di cui al présente accordo oggetto della formazione, anche tramite le loro
societa di servizi prevalentemente o totalmente partecipate; -

e} gli ordini o collegi professionali cui afferiscono i soggetti di cui al comma 1 dell’articolo
98 de! D.Lgs. n. 81/2008, nonché le associazioni di professionisti senza scopo di lucro,
riconosciute dai rispettivi ordini ¢ collegi professionali di cui sopra;

f) le aziende produttrici/distributrici/noleggiatrici/utilizzatrici (queste ultime limitatamente ai
loro -lavoratori) di aitrezzature di cui al presente accordo oggetio della formazione,
organizzate per la formazione e accreditate in conformita al modello di accreditamento
definito in ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi dell'intesa sancita in data 20 marzo
2008 e pubblicata su GURI del 23 gennaio 2009 e in deroga alla esclusione
dalf'accreditamento prevista dalla medesima intesa;

g) i soggetti formatori con esperienza documentata, almeno triennale alla data di entrata in
vigore del presente accordo, nella formazione per le specifiche atirezzature oggetto del
presente accordo accreditati in conformita al modelio di accreditamento definito in ogni
Regione e Provincia autonoma ai sensi dell’ mtesa sancita in data 20 marzo 2008 e
pubblicata su GURI del 23 gennaio 2009;

h) i soggetti formatori, con esperienza documentata di almeno sei anni nella formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, accreditati in conformita al modello di
accreditamento definito in ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi dellintesa. sancita
in data 20 marzo 2008 e pubblicata su GURI del 23 gennaio 20089;
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i) gli enti bilaterali, quali definiti allarticolo 2, comma 1, letiera h), del D.Lgs. 10 settembre
2003, n. 276, e successive modifiche e integrazioni, & gli organismi paritetici quali definiti
allarticole 2, comma 1, letiera ee), del D.Lgs. n. 81/2008 e per lo svolgimento delle
funzioni di cui alfarticolo 51 del D.Lgs. n. 81/2008, entrambi istituiti nel settore di impiego
delle atirezzature oggetto della formazione;

) le scuole edili costituite neil'ambito degli organismi paritetici di cui alla lettera ).

1.2. | soggetti formatori di cui alla Sezione B punto 1.1 devono comungue essere in
possesso dei requisiti minimi previsti in allegato .

1.3. Qualora i soggetti indicati alla Sezione B punto 1.1 intendanc avvalersi di soggetti
formatori esterni alla propria sftruttura, questi ultimi dovranno essere in possesso dei
requisiti previsti nel modello di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia
autonoma ai sensi dell'intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata su GURI del 23
gennaio 2009.

2. Individuazione e requisiti dei docenti

2.1. Le docenze verranno effettuate, con riferimento ai diversi argomenti, da personale con
esperienza documentata, almeno triennale, sia nel setiore della formazione sia nel setiore
della prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e da personale con esperienza
professionale pratica, documentata, almeno triennale, nelle tecniche dell'utilizzazione delle
attrezzature di che trattasi. Le docenze possono essere effettuate anche da personale
interno alle aziende utilizzatrici di cui al punto 1.1, lettera f), in possesso dei requisiti sopra
richiamati.

3. Indirizzi e requisiti minimi dei corsi
3.1. Organizzazione
3.1.1. In ordine all'organizzazione dei corsi di formazione, si conviene sui seguenti
requisiti:

a) individuazione di un responsabile del progetto formativo che pud essere anche il
docente;

b) tenufa del registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetto che realizza il
COrso;

¢) numero dei partecipanti per ogni corso: massimo 24 unita;

d) per le attivita pratiche il rapporto istruttore/allievi non deve essere superiore al rapporto
di 1 a 6 (aimeno 1 docente ogni 6 allievi);

e) le attivita pratiche dovranno essere effettuate in area idonea, come previsto in allegato
1, al fine di movimentare/utilizzare I'attrezzatura di che trattasi in modo adeguato;

f) assenze ammesse: massimo il 10% del monte orario complessivo.
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3.2. Articolazione del percorso formativo

3.2.1. Il percorso formativo & finalizzato all'apprendimento di tecniche operative adeguate
per utilizzare in condizioni di sicurezza le attrezzature di che trattasi. Il percorso formativo
é strutturato in moduli teorici e pratici con contenuti e durata, nonché verifiche intermedie e
finali, individuati negli allegati in riferimento alla tipologia di attrezzatura.

3.3. Metodologia didattica

3.3.1. Per quanto concerne la metodologia di insegnamento/apprendimento si concorda
nel privilegiare le metodologie "attive", che comportano la centralita dell'allievo nei
percorso di apprendimento. A tali fini & necessario:

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, valorizzazione e confronto delle esperienze in
aula, nonché lavori di gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo e di ciascun modulo,
laddove possibile con il supporto di materiali anche multimediali;

b) prevedere dimostrazioni e prove pratiche, nonché simulazione di gestione autonoma da
parte dell'allievo dell'attrezzatura nelle condizioni di utilizzo normali e anormali prevedibili
(guasto, ad es.), comprese quelle straordinarie e di emergenza,

¢) favorire, nei limiti specificati al successivo punto 3.3.2, metodologie di apprendimento
innovative, anche in modalita e-Learming e con ricorso a linguaggi multimediali, che
consentano, ove possibile, limpiego degli strumenti informatici quali canali di divulgazione
dei contenuti formativi, anche ai fini di una migliore conciliazione tra esigenze professionali
e esigenze di vita personale dei discenti e dei docenti. :

3.3.2. Al fini dell'abilitazione degli operatori, di cui al presente accordo, & riconosciuta la
formazione in modalithd e-learning esclusivamente per la parte di formazione generale
concernente rispettivamente i moduli  giuridico-normativo e tecnico di cui agli allegatn e
seguenti e sempre che ricorrano le condizioni di cui all'allegato II.

4. Programma dei corsi

4.1. | requisiti minimi dei programmi dei corsi di formazione e la loro valutazione sono
quelli previsti negli allegati 11l e seguenti. :

4.2. il modulo giuridico ~ normativo di cui ai singoli allegati del presente accordo deve
essere effettuato una sola volta a fronte di attrezzature simili. Esso € riconosciuto come
credito formativo per i corsi di specifica abilitazione di altre attrezzature di lavoro simili.

5. Attestazione

5.1 Al termine dei moduli, secondo e modalita stabilite al punto 4 degli allegati da 1ll e
seguenti, devono essere effettuate prove finalizzate a verificare le conoscenze relative alla
normativa vigente e le competenze tecnico-professionali. L'elaborazione di ogni singola
prova & competenza del relativo docente, eventualmente supportato dal responsabile del
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progetto formativo. L'accertamenio deilapprendimento, tramite le varie tipologie di
verifiche intermedie e finali, viene effettuato dal responsabile del progetto formativo o da
un docente da lui delegato che formula il proprio giudizio in termini di valutazione giobale e
redige il relativo verbale da trasmettere alle Regioni € Province Autonome competenti per
territorio, al fine di costituire uno specifico registro informatizzato,

5.2. Gli attestati di abilitazione vengono rilasciati, sulla base dei verbali di cui al punto 5.1,
dai soggetti individuati alla Sezione B ~punto 1.1, che provwedono alla
custodia/archiviazione della documentazione relativamente a ciascun corso.

5.3. Gli attestati di abilitazione devono prevedere i seguenti elementi minimi comuni:
a) denominazione del soggetto formatore;
b) dati anagrafici del partecipante al corso;
c) specifica della tipologia di corso seguito con indicazione del presente accordo e
relativo monte ore frequentato,
d) periodo di svolgimenio del corso;
e) firma del soggetto formatore che a tal fine puo incaricare anche il docente.

§5.4. Le Regioni e Province Autonome in attesa della definizione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e riconoscimento dei crediti, si impegnano a riconoscere
reciprocamente gli atiestati rilasciati.

6. Durata della validita dell’abilitazione ed aggiornamento

6.1. L’abilitazione deve essere rinnovata entro 5 anni dalla data di rilascio dell'attestato di
abilitazione di cui al punto 5.2, previa verifica della partecipazione a corso di
aggiornamento.

6.2. 1l corso di aggiornamento di cui al punto 6.1 ha durata mininﬁa di 4 ore, di cui almeno
3 ore sono relative agli argomenti dei moduli pratici, di cui agli allegati lll e seguenti.

7. Registraz;'one sul libretto formativo del cittadino

7.1. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui
al presente accordo sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti
disposizioni. 1l contenuto del libretto formativo & considerato dal datore di lavoro ai fini
della programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai
fini della verifica degli obblighi di cui al D.Lgs. n. 81/2008.

8. Documentazione

8.1. Presso il soggetio formatore deve essere conservato per almeno 10 anni il “Fascicolo
del corso” contenente:
a) dati anagrafici del partecipante, '
b) registro del corso recante: elenco dei partecipanti (con firme), nominativo e firma
del docente o, se pill di uno, dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, modglizi

valutazione complessiva finale di ogni partecipante. >
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8. Riconoscimento delia formazione pregressz

9.1. Alla data di entraia in vigore del presente accordo sono riconosciuti i corsi gia
effettuati che, per clascuna tipologia di attrezzatura, soddisfino i seguenti requisiti:

a) corsi di formazione della durata complessiva non inferiore a quella prevista dagli
allegati, composti di modulo teorico, modulo pratico e verifica finale
deil'apprendimento;

b} corsi, composti di moduio teorico, modulo pratico e verifica finale dell'apprendimento,
di durata complessiva inferiore a quella prevista dagli allegati a condizione che gii
stessi siano integrati tramite il modulo di aggiornamento di cui al punto 6, entro 24
mesi dalla data di entrata in vigore del presente accordo;

¢) corsi di qualsiasi durata non completati da verifica finale di apprendimenio a
condizione che entro 24 mesi dalla data di entrata in vigore del presente accordo
siano integrati tramite it modulo di aggiornamento di cui al punto 6 e verifica finale
dell'apprendimento.

9.2. Gli attestati di abilitazione conseguenti ai corsi di cui al punto 9.1 hanno validita di 5
anni a decorrere rispettivamente dalla data di attestazione di superamento della verifica
finale di apprendimento per quelli di cui alla lettera a), dalla data di aggiornamento per
quelli di cui alla lettera b) e dalla data di attestazione di superamento della verifica finale di
apprendimento per quelli di cui alla lettera c).

9.3. Al fine del riconoscimento del corso effettuato prima dell'entrata in vigore del presente
-accordo, questo deve essere documentato tramite registro del corso recante: elenco dei
partecipanti (con firme), nominativi e firme dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, esiti
della valutazione teorica e dell'esercitazione pratica. La documentazione deve essere
conservata per aimeno 10 anni dalla data di conclusione del corso. i partempante al corso
deve essere in possesso di attestato di partecipazione.

9.4. | lavoratori del settore agricolo che alla data di entrata in vigore del presente accordo
sono in possesso di esperienza documentata almeno pari a 2 anni sono soggetti al corso
di aggiormamento di cui al punto 6 da effettuarsi entro 5 anni dalla data di pubblicazione
del medemmo accordo.

10. Buone prassi

10.1. Sono fatte salve le buone prassi di cui allarticolo 2, leftera v); del D.Lgs. n. 81/2008,
aventi ad oggetto progetti formativi.

11. Monitoraggio attivita formative e aggiornamento delf’accordo

CM/Parte 1- ARTICOLATO_art. 73, ¢. 5, d.Jgs. n. 81/08_al 15.01.12

rrnd

#1200098




11.1. Ferme restando le specifiche attribuzioni delle Regioni e delle Provincie Autonome in
materia di formazione, allo scopo di monitorare la corretta applicazione del presente
accordo e di elaborare proposte migliorative della sua efficacia, & costituita, senza nuovi o
maggiori oneri per il bilancio dello stato, una Commissione composta da:

a) un rappresentate effettivo ed unc supplente del Ministero de! lavoro e delle politiche
sociali, con funzione di Presidente; _
b) un rappresentante effettivo ed uno supplente del Coordinamento tecnico delle Regioni.

11.2. La Commissione di cui al punto 11.1 svolge i seguenti compiti:

a) effettua attivita di monitoraggio sullattuazione del presente accordo;

b) formuia pareri relativi a quesiti di carattere generale sullapplicazione del presente
accordo;

¢) elabora documenti sulla base dei pareri formulafi che possono costituire utili elementi
per l'elaborazione di linee guida cosi come definite all'articolo 2, comma 1, lettera z),
del D.Lgs. n. 81/2008;

d) elabora eventuali proposte di adeguamento del presente accordo tenendo conto di
quanto emerso nell'attivita di monitoraggio e di quanto espresso nei pareri, da
esaminare in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano; '

e) propone eventuali integrazioni dell'elence delle atirezzature di lavoro per le quali
richiesta una specifica abilitazione degli operatori da esaminare in sede di Conferenza
permanente per i rapporii fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano.

11.3. Per e finalita di cui al punto 11.2, alla Commissione sono messi a disposizione i datl
del registro informatizzato di cui al punto 5.1. -

11.4. Ogni componente della Commissione pud essere coadiuvato, previa comunicazione,
da esperti rimanendo in capo al componente della Commissione I'espressione del parere.

11.5. Le sedute della Commissione di cui al punto 11.1 sono valide se risultano presenti
entrambe le istituzioni.

12. Norma transitoria

12.1. | lavoratori che alla data di entrata in vigore del presente accordo sono incaricati
delfuso delle attrezzature di cui al presente accordo, devono effeftuare i corsi di che
trattasi entro 24 mesi dall'entrata in vigore del presente accordo.

13. Clausolé di salvaguardia e di non regresso

13. 1 il presente accordo individua le attrezza'ture di lavoro per le quali e richiesta una
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autonome di introdurre 0o mantenere disposizioni pill faverevoli in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. L'aftuazione del presente accorde non puC comportare una
diminuzione del livello di iutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
preesistente in ciascuna Regione o Provincia autonoma.

13.2. In ogni caso sono faite salve le competenze delle Regioni a statuto speciale e delle
Province autonome ai sensi dei rispettivi statuti speciali e delle relative norme di
attuazione. In sede di prima applicazione del presente accordo, nelle Regioni a statuto
speciale e nelle Province autonome di Trento e di Bolzano, che abbiano disciplinato prima
dell'entrata in vigore del presente accordo un sistema di abilitazione alla conduzione delle
attrezzature di lavoro corrispondente ai contenuti minirni dei corsi di abilitazione previsti
dal presente accordo, i corsi, le verifiche finali dell'apprendimento e i sistemi di
documentazione amministrativa rimangono validi fine alla scadenza della validita
dell'abilitazione di cui al punto 6.1 e fino al termine del pericdo di conservazione degli atti
amministrativi di cui al punto 8.3.

Il presente accordo entra in vigore dopo 12 mesi dailla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale. '
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ALLEGATO !
Requisiti di natura generale: ldoneita dell’area e disponihilita delle attrezzature
1. Per le attivita pratiche devono essere disponibili;

a) umarea opporfunamente delimitata con assenza di impianti o strutture che possano
interferire con l'attivita pratica di addestramento e con caratteristiche geotecniche e
morfologiche (consistenza del terreno, pendenze, avvallamenti, gradini, ecc.) tali da
consentire, in sicurezza rispetto ad una valutazione globale dei rischi, 'effettuazione
di tutte le manovre pratiche previste al punto “Valutazione” per ciascuna tipologia di
attrezzatura (vedi allegato li e seguenti);

. b) i carichi, gli ostacoii fissi efo in movimento e gli apprestamenti che dovessero
rendersi necessari per consentire leffettuazione di tutte le manovre pratiche
previste al punto “Valutazione” per ciascuna tipologia di attrezzatura (vedi allegato |
e seguenti);

c) le attrezzature-e gli accessori conformi alla tipologia per la quale viene rilasciata la
categoria di abilitazione ed idonei (possibilita di intervento da parte dell'istruttore)
allattivita di addestramento o equipaggiati con dispositivi aggiuntivi per
Feffettuazione in sicurezza delle attivita pratiche di addestramento e valutazione;

d) i dispositivi di protezione individuale necessari per leffettuazione in sicurezza delle
attivitd pratiche di addestramento e valutazione. Essi dovranno essere presenti
nelle taglie/misure idonee per l'effettivo utilizzo da parte dei partecipantii alle atfivita
pratiche. '
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Allzgato i

La Formazione via a-Learning sulla sicurezza ¢ salute sul lavoro

1. La formazione via e-Learning

1.1. Si potra ricorrere alia modalitd e-Learning in presenza e nel rispetio delle seguenti
condizioni:

a) Sede e strumentazione: La formazione pud svoigersi presso la sede del soggeito
formatore, presso 'azienda o presso il domicilio del partecipante, purché le ore dedicate
alla formazione vengano considerate orario di lavoro effettivo. La formazione va realizzata
attraverso una strumentazione idonea a permettere l'utilizzo di tutte le risorse necessarie
atlo svolgimento del percorso formativo.

b) Programma e materiale didattico formalizzato: Il progetto reaiizzato dovra prevedere
un documento di presentazione con le éeguenti informagzioni: :
1} titolo del corso;
2} enie o Soggetto che o ha prodotto;
3} obiettivi formativi; '
4) struttura, durata e argomenti trattati nelle Unita Didattiche;
5) regole di utilizzo del prodotto;
6) eventuali modalita di valutazione dell'apprendimento;
7) strumenti di feedback.

¢) Tutor: Deve essere garantito un esperto (tutor o docente) a disposizione per la gestione
del percorso formativo. Il tutor deve essere in possesso di esperienza almeno triennale di
docenza o insegnamento o professionale in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro.

d) Valutazione: Devono essere previste prove di autovalutazione, distribuite lungo tutto il
percotso. Le prove di valutazione “in itinere” possono. essere effettuate (ove
tecnologicamente possibile) in presenza telematica. La verifica di apprendimento finale va
effettuata in presenza. Delle prove e della verifica finale deve essere data presenza agli
atti dell’azione formativa. :

e) Durata: Deve essere indicata la durata del tempo di studio previsto, il quale va ripartito su
unita didattiche omogenee. Deve essere possibile memorizzare | tempi di fruizione (ore di
collegamento) ovvero dare prova che 'intero percorso sia stato realizzato. La durata della
formazione deve essere validata dal tutor e certificata dai sistemi di tracciamento della
piattaforma per 'e-Learning.

f) Materiali: 1l linguaggio deve essere chiaro e adeguato ai destinatari. Deve essere garantita
la possibilita di ripetere parti del percorso formativo secondo gli obiettivi formativi, purché
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di effettuare stampe del materiale utilizzato per le attivitd formative. L'accesso ai contenuti
successivi deve avvenire secondo un percorso obbligate {che non consenta di avitare una
parte del percorso).
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ALLEGATO i

Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla

conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabiti (PLE) (8 = 10 + 12 ore)

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dallarticolo 73, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008, Futilizzo di PLE con caratteristiche diverse
da quelle esplicitamente considerate nel presente ailegato, richiede il possesso, da parte
delloperatore, di almeno una delle abilitazioni di cui al presente allegato.

Esempi di PLE:

1.1

21.

2,2,

2.3.

2.4,
2.5.

- 2.6.
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1. Modulo giuridico - normativo (1 ora)

Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e
sicurezza del lavoro con particolare riferimento ai lavori in quota ed alluso di
attrezzature di lavoro per lavori in quota (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilita
dell'operatore. ' :

2. Modulo tecnico (3 ore)

Categorie di PLE: i vari tipi di PLE e descrizione delle caratteristiche generali e
specifiche.

Componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio, torretta
girevole, struttura a pantografo/braccio elevabile.

Dispositivi di comando e di sicurezza: individuazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, individuazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.

Controlli da effettuare prima defl'utilizzo: controlli visivi e funzionali.

DPI specifici da utilizzare con le PLE: caschi, imbracature, cordino di trattenuta e
relative modailita di utilizzo inclusi i punti di aggancio in piattaforma.

Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi pid ricorrenti
nelfutilizzo delie PLE (rischi di elettrocuzione, rischi ambientali, di caduta dall’ alto
ecc.); spostamento e traslazione, posizionamento e stabilizzazione, azionamepti-e
manovre, rifornimento e parcheggio in modo sicuro a fine lavoro. *




2.7.

3.441.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Procedure operative di salvataggio: modalita di discesa in emergenza.

3. Moduli pratici specifici
3.1. Modulo pratico per PLE che operanc su stabilizzatori (4 ore)

Individuazione dei componenti strutturali; sistemi di stabilizzazione, livellamenio,
telaio, torretta gireveole, struttura a pantografo/braccio elevabile, piattaforma e
relativi sistemi di collegamento.

Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.

Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei dispositivi di
comando, di segnalazione e di sicurezza previsti dal costrutiore nel manuaie di
istruzioni delia PLE.

Controlli prima del trasferimento su strada: verifica delle condizioni di assetto (presa
di forza, struttura di sollevamento e stabilizzatori, ecc.).

Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso e in quota
condtzmm del terreno.

Posizionamento della PLE sul luogo di lavoro: delimitazione dell'area di lavoro,
segnaletica da predisporre su strade pubbliche, posizionamento stabilizzatori e
livellamento.

Esercitazioni di pratiche operative: effettuazione di esercitazioni a due terzi dell'area
di lavoro, osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di
movimentazioni della piattaforma in quota.

Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero a
terra della piattaforma posizionata in quota.

Messa a riposo della PLE a fine lavoro: parcheggio in area idonea, precauzioni
contro I'utilizzo non autorizzato. Modalita di ricarica delle batterie in sicurezza (per
PLE munite di alimentazione a batterie).

3.2. Modulo pratico per PLE che possono operare senza stabilizzatori (4 ore)

3.2.1.

3.2.2.
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Individuazione dei componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento,
telaio, torretta girevole, struttura a pantografolbraccno elevabile, piattaforma e
relativi sistemi di collegamento.

Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e




3.2.%. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei dispositivi di
comando, di segnalazione e di sicurezza previsti dal costrutiore e dal manuale di
istruzioni della PLE.

3.2.4. Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso e in quota,
condizioni del terreno.

3.2.5. Movimentazione e posizionamento della PLE: spostamentc della PLE sul luogo di
lavoro e delimitazione dellarea di lavoro.,

3.2.6. Esercitazioni di pratiche operative: effetiuazione di esercitazioni a due terzi dellarea
di lavoro, osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di
movimentazioni della piattaforma in quota.

3.2.7. Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero a
terra della piattaforma posizionata in quota. '

3.2.8. Messa a riposo della PLE a fine lavoro: parcheggic in area idenea, precauzioni
contro Futiizzo non autorizzato. Modalita di ricarica delle batterie in sicurezza (per
PLE munite di alimentazione a batterie).

3.3 Modulo pratico ai fini dell’abilitazione all’'uso sia di PLE con stabilizzatori
che di PLE senza stabilizzatori (6 ore)

3.3.1 Individuazione dei componenti strutturali; sistemi di stabilizzazione, livellamento,
telaio, torretta girevole, struttura a pantografo/braccio elevabile, piattaforma e relativi
sistemi di collegamento.

3.3.2 Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.

3.3.3. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei dispositivi di
comando, di segnalazione e di sicurezza previsti dal costrutiore e dal manuale di
istruzioni della PLE. '

3.3.4. Controlli prima del trasferimento su strada: verifica delle condizioni di assetto (presa
di forza, struftura di sollevamento e stabilizzator, ecc.).

3.3.5. Pianificazione del percorso. pendenze, accesso, ostacoli sul percorso e in quota,
condizioni del terreno.

3.3.6. Movimentazione e posizionamento della PLE: delimitazione delfarea di lavoro,
segnaletica da predisporre su strade pubbliche, spostamento delfa PLE sul luogo di
lavoro, posizionamento stabilizzatori e livellamento.

3.3.7. Esercitazioni di pratiche operative: effettuazione di esercitazioni a due terzi dellarea
di lavoro, osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di
movimentazioni della piattaforma in quota.
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2 3.8. Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero a
terra della piattaforma posizionata in quota.

3.3.9. Messa a riposo della PLE a fine lavoro: parcheggio in area idonea, precauzioni
contro I'utilizzo non autorizzato. Modalita di ricarica delle batterie in sicurezza (per
PLE munite di alimentazione a batterie).

4. Yalutazione

4.1, Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduii teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica consistente in un guestionario a risposta multipla
concernente anche guesiti sui DPL. |l superamento della prova, che si intende superata
con almeno il 70% delle risposte esatte, consentira il passaggio ai moduli pratici specifici.
Il mancato superamento della prova comporta la ripetizione dei due moduli.

4.2. Al termine di ognuno dei moduli pratici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli pratici)
avra luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nellesecuzione di almeno 2
delle prove per ciascuno dei punti 3.1 e 3.2 e almeno 3 delle prove per il punto 3.3,
concernenti i seguenti argomenti.

4.2.1. Peril punto 3.1;

a) spostamento e stabilizzazione della PLE sulla postazione di impiego (Controlii pre -
utilizzo - Centrolli prima del trasferimento su strada - Pianificazione del percorso -
Posizionamento della PLE sul luogo di lavoro - Messa a riposo delia PLE a fine
lavoro);

b) effettuazione manovra di: salita, discesa, rotazione, accostamento piattaforma alla
posizione di lavoro;

¢) simulazione di manovra in emergenza (Recupero dell operatore Comportamento
in caso di guasti).

4.2.2. Per il punto 3.2:

a) spostamento della PLE sulla postazione di. impiego (Controlli pre-utilizzo -
Pianificazione del percorso - Movimentazione e posizionamento della PLE - Messa
a riposo della PLE a fine lavoro),

b) effettuazione manovra di:i pianificazione del percorso, movimentazione e
posizionamento della PLE con operatore a bordo (traslazione), salita, discesa,
rotazione, accostamento della piattaforma alla posizione di lavoro;

¢} simulazione di manovra in emergenza {Recupero dell'operatore - Comportamento :
in caso di guasti).

4.2.3, Peril punto 3.3:
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a) spostamento e stabilizzazione della PLE sulla postazione di impiego (Controlli pre -
utilizzo - Controlli prima del trasferimento su strada - ?3aniﬁcazione del percorso —
Movimentazione e posizionamento della PLE - Messa a riposc della PLE a fine
lavoro);

b) effettuazione manovra di. pianificazione del percorso, movimentazione e
posizionamento della PLE con operatore a bordo (traslazione), salita, discesa,
rotazione, accostamento della piattaforma alla posizione di lavoro;

c) simuiazione di manovra in emergenza (Recupero dell'operatore - Comportamento
in caso di guasti).

4.3. Tutte le prove pratiche per ciascuno dei moduli 3.1, 3.2 e 3.3 devono essere superate.

4.4. §l mancato superamento delia prova di verifica finale comporta fobbligo di ripetere il
modulo pratico. -

4.5. L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza
pari ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del percorso formativo,
dell'attestato di abilitazione.
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ALLEGATO IV

Requisiti minimi del corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di gru per autocarro (12 ore)

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dall'articolo 73, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008, l'utilizzo di gru per autocarro con
caratteristiche diverse da quelle esplicitamente considerate nel presente allegato, richiede
il possesso, da parte dell’operatore, dell'abilitazione di cui al presente allegato.

Esempi di gru per autocarro:

AN
| Y2 3T
A
il
Yy 1.3
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1. Modulo giuridico - normativo {1 ora)

1.1. Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza
del lavoro con particolare riferimento alle disposizioni di legge in matetia di uso delle
attrezzature di lavoro per le operazioni di movimentazione di carichi (D.Lgs. n.
81/2008). Responsabilitd dell' operatore.

2. Modulo tecnico (3 ore)

21. Teminologia, caratteristiche delle diverse tipologie di gru per autocarro con
riferimento alla posizione di installazione, loro movimenti e equipaggiamenti di
sollevamento, modifica delle configurazioni in funzione degli accessori installati.

2.2. Nozioni elementari di fisica per poter valutare la massa di un carico e per poter
apprezzare le condizioni di equilibrio di un corpo, oltre alla valutazione dei necessari
attributi che consentono il mantenimento dellinsieme gru con carico appeso in
condizioni di stabilita.

2.3. Condizioni di stabilitd di una gru per autocarro: fattori ed elementi che influenzano la
stabilita.

24. Caratteristiche principali e principali componenti delle gru per autocarro.
2.5. Tipidi allestimentio e organi di presa.
2.6. Dispositivi di comando a distanza.

2.7. Contenuti delle documentazioni e delle targhe segnaletlche in dotazione delle gru
per autocarro.

2.8. Utilizzo delle tabelle di carico fornite dal costruttors.

e

2.9. Principi di funzionamento, di verifica e di regolazione dei dispositivi limitatori,
indicatori, di controllo. _

2.10. Principi generali per il trasferimento, il posizionamento e la stabilizzazione.

2.11. Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi pili ricorrenti
nell'utilizzo delle gru per autocarro (caduta del carico, perdita di stabilita della gru
per autocarro, urto di persone con il carico o con la gru, rischi connessi con
Fambiente, quali vento, ostacoli, linee elettriche, ecc., rischi connessi alla non
corretta stabilizzazione). :

2.12. Segnaletica gestuale.

3. Modulo pratico (8 ore)

3.1  Individuazione del componenti strutturali; base, telaio e controtelaio, siste | dl
stabilizzazione, colonna, gruppo bracgi.

‘s
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

38

3.9

3.10

3.1

3.12
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" bozzelli, stabilizzatori, jib, ecc.. ‘ PR

Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando
{comandi idraulici e elettroidraulici, radiocomandi) e loro funzionamento
(spostamento, posizionamento ed operativitd), identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della gru per autocarro e dei
componenti accessori, dei dispositivi di comando, di segnalazione e di sicurezza,
previsti dal costruttore nel manuale di istruzioni dell'attrezzatura. Manovre della gru
per autocarro senza carico (sollevamento, estensione, rotazione, ecc.) singole e
combinate.

Controlli prima del trasferimento su strada: verifica delle condizioni di assetto
(struttura di sollevamento e stabilizzatori).

Pianificazione delle operazioni de! sollevamento: condizioni del sito di lavoro
(pendenze, condizioni del piano di appoggio), valutazione della massa del carico,
determinazione del raggio, configurazione della gru per autocarro, sistemi di
imbracatura, ecc..

" Posizionamento della gru per autocarro sul luogo di lavoro: posizionamento della

gru rispetto al baricentro del carico, delimitazione dell’'area di lavoro, segnaletica da
predisporre su strade pubbliche, messa in opera di stabilizzatori, livellamento della
gru. Procedure per la messa in opera di accessori, bozzelli, stabilizzatori, jib, ecc..

Esercitazione di pratiche operative:

a) Effettuazione di esercitazioni di presa/aggancio del carico per il controllo della
rotazione, dell'oscillazione, degli urti e del posizionamento del carico. Operazioni
in prossimita di ostacoli fissi o altre gru (interferenza). Movimentazione di carichi
di uso comune e carichi di forma particolare quali: carichi lunghi e flessibili,
carichi piani con superficie molto ampia, carichi di grandi dimensioni. Manovre di
precisione per il sollevamento, il rilascio ed il posizionamento dei carichi in
posizioni visibili e non visibili.

b) Utilizzo di accessori di sollevamento diversi dal gancio (polipo, benna, ecc.).

Movimentazione di carichi con accessori di sollevamento speciali. Imbracature
di carichi. _

Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero
del carico.

Prove di comunicazione con segnali gestuali e via radio.

Operazioni pratiche per provare il corretto funzionamento dei dispositivi limitatori,
indicatori e di posizione.

Esercitazioni sulluso sicuro, gestione di situazioni di emergenza e compilazione
del registro di controllo.

Messa a riposo della gru per autocarro: procedure per il rimessaggio di accessofi
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4. Valutazione

4.1. Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica, consistente in un questionario a risposta
multipla. Il superamento della prova, che si intende superata con almeno il 70% delle
risposte esatte, consentira il passaggio al modulo pratico. Il mancato superamento della
prova comporta la ripetizione dei due moduii. '

4.2. Al termine del modulo pratico (al di fuori dei tempi previsti per il modulo pratico) avra
luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nell’'esecuzione di almeno 2 delle
prove di cui al punto 3, concernente i seguenti argomenti:

a) Imbracatura e movimentazione di un carico di entita pari al 50% del carico massimo
nominale con sbraccio pari al 50% dello sbraccic massimo, tra la quota
corrispondente al piano di stabilizzazione e la quota massima raggiungibile
individuata dalla tabella di carico.

b} Imbracatura e movimentazione ad una quota di 0,5 m, di un carico pari al 50% del
carico nominale, alla distanza massima consentita dal centro colonna/ralla prima
dell'intervento del dispositivo di controllo del momento massimo.

4.3. Tutte le prove pratiche devono essere superate. '

4.4. 1l mancato superamento della prova di verifica finale comporta l'obbligo di ripetere il
modulo pratico.

4.5, L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e fiﬁale, unitamente ad una presenza

pari ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del percorso formativo,
dell'attestato di abilitazione.
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| Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla

conduzione di gru a torre (12 + 14 + 16 ore)

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dallarticolo 73, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008, l'utilizzo di gru a torre con caratteristiche
diverse da quelle esplicitamente considerate nel presente allegato, richiede il possesso,
da parte dell'operatore, di aimeno una delle abilitazioni di cui al presente allegato.

Esempi di gru a torre:

1.1

2.1,

2.2,
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Gru a rotazione in alto  Gru a rotazione in basso
1. Modulo giuridico - normativo (1 ora)

Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e
sicurezza del lavoro con particolare riferimento alle disposizioni di legge in materia
di uso delle attrezzature di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilith
dell'operatore.

2. Modulo tecnico (7 ore)

Norme generali di utilizzo della gru a torre: ruolo dell’'operatore rispetto agli aitri
soggetti (montatori, manutentori, capo cantiere, ecc.). Limiti di utilizzo
dellattrezzatura tenuto conto delle sue caratteristiche e delle sue condizioni di
installazione. Manovre consentite tenuto conto delle sue condizioni di installazione
(zone interdette, interferenze, ecc.). Caratteristiche dei carichi (massa, forma,
consistenza, condizioni di trattenuta degli elementi del carico, imballaggi, ecc.).

generali e specifiche.




2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

212,
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Principali rischi connessi all'impiego di gru a torre: caduta del carico, rovesciamento
della gru, urti delle persone con il carico o con elementi mobili della gru a torre,
rischi legati allambiente (vento, ostacoli, linee elettriche, ecc.), rischi legati alluso
delle diverse forme di energia (elettrica, idraulica, ecc.).

" Nozioni elementari di fisica: nozioni di base per la valutazione dei carichi

movimentati nei cantieri, condizioni di equilibrio di un corpo.

Tecnologia delle gru a torre: terminologia, caratteristiche generali e principali
componenti delle gru a torre. Meccanismi, loro caratteristiche, loro funzione e
principi di funzionamento.

Componenti strutturali: torré, puntoni, braccio, controbraccio, tiranti, struttura di
base, struttura di fondazione, sostegno della cabina, portaralla e ralla.

Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione
(limitatori di carico e di momento, limitatori di posizione, ecc.).

Le condizioni di equifibrio delle gru a torre: fattori ed elementi che influenzano la
stabilita. Diagrammi di carico forniti dal fabbricante. Gli ausili alla conduzione della
gru (anemometro, indicatori di carico e altri indicatori, ecc.).

L'instaliazione della gru a torre: informazioni generali relative alle condizioni di
installazione (piani di appoggio, ancoraggi, contrappesi, ecc.). Mezzi per impedire
Faccesso a zone interdette (illuminazione, barriere, ecc.).

Controlli da effettuare prima dell'utilizzo: controlli visivi (della gru, dell'appoggio,
delle vie di traslazione, ove presenti) e funzionali.

Modalita di utilizzo in sicurezza della gru a torre: Operazioni di messa in servizio
(blocco del freno di rotazione, sistemi di ancoraggio e di blocco, ecc.). Verifica del

“corretto funzionamento dei freni ¢ dei dispositivi di sicurezza. Valutazione della

massa totale del carico. Regole di corretto utilizzo di accessori di sollevamento
(brache, sollevamento ftravi, pinze, ecc.). Valutazione delle condizioni
meteorologiche. La comunicazione con i segni convenzionali o altro sistema di
comunicazione (audio, video, ecc.). Modalita di esecuzione delle manovre per lo
spostamento del carico con la precisione richiesta (posizionamento e bilanciamento
del carico, con la minima oscillazione . possibile, ecc.). Operazioni vietate.
Operazioni di fine utilizzo (compresi lo sblocco del freno di rotazione e I'eventuale
sistemazione di- sistemi di ancoraggio e di blocco). Uso della gru secondo le
condizioni d’uso previste dal fabbricante.

Manutenzione della gru a torre: controlli visivi della gru e delle proprie
apparecchiature per rilevare le anomalie e attuare i necessari interventi
(direttamente o attraverso il personale di manutenzione efo l'assistenza tecnica).

Semplici operazioni di manutenzione (lubrificazione, pulizia di alcuni organi o
componenti, ecc.).




3.1.1

31.2

313

314

3.1.5

3.21.
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3. Modulo pratico
3.1. Modulo pratico — Gru a rotazione in basso (4 ore)

Individuazione dei componenti strutturali; torre, puntoni, braccio, tiranti, struttura di

base, struttura di fondazione, portaralla e ralla.

Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della gru, dei dispositivi di comando
e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istruzioni della gru.
Diagrammi di carico. Prove dei dispositivi di ausilio alla conduzione e dei dispositivi
di sicurezza (anemometro, indicatori di carico e altri indicatori, limitatori di carico e
di momento, dispositivi anti-interferenza, ecc.). Condizioni di installazione (piani di
appoggio, ancoraggi, contrappesi, barriere contro 'accesso a zone interdette).

Utilizzo della gru a torre: operazioni di messa in servizio (blocco del freno di
rotazione, sistemi di ancoraggio e di blocco, ecc.). Verifica del corretto
funzionamento dei freni e dei dispositivi di sicurezza. Valutazione della massa totale
del carico. Utilizzo di accessori di sollevamento (brache, sollevamento travi, pinze,
ecc.). Esecuzione delle manovre per lo spostamento del carico con la precisione
richiesta (posizionamento e bilanciamento del carico, con ia minima oscillazione
possibile, ecc.). Uso dei comandi posti su pulsantiera pensile. Uso dei comandi
posti su unita radio-mobile. Uso accessori d'imbracatura, sollevamento e sgancio
dei carichi. Spostamento del carico afttraverso ostacoli fissi e aperture,
avvicinamento e posizionamento al suolo e su piani rialzati. Arresto della gru sul
iuogo di lavoro (messa fuori servizio in caso d'intérruzione dell'esercizio normale).
Controlli giornalieri della gru a torre, prescrizioni operative per la messa fuori
servizio e misure precauzionali in caso di avverse condizioni meteorologiche.

Operazioni di fine-utilizzo: controlli visivi e funzionali della gru, dei dispositivi di
comando e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istruzioni della gru.
Posizionamento del carrello e del gancio di sollevamento. Sblocco del freno di .
rotazione. Sistemi di ancoraggio e di blocco. Sezionamento dellalimentazione
elettrica.

3.2, Modulo pratico — Gru a rotazione in aito (4 ore)

Individuazione dei componenti strutturali: torre, puntoni, braccio, controbraccio,
tiranti, struttura di base, struttura di fondazione, sostegno della cabina, portaralla e
ralla, vie di traslazione (per gru traslanti).




3.2.2. Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

3.2.3. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della gru, dei dispositivi di comando
e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istruzioni della gru.
Diagrammi di carico. Prove dei dispositivi di ausilio alla conduzione e dei dispositivi
di sicurezza (anemometro, indicatori di carico e altri indicatori, limitatori di carico e
di momento, dispositivi anti-interferenza, ecc.). Condizioni di instailazione (piani di
appoggio, ancoraggi, contrappesi, barriere contro l'accesso a zone interdette).

3.2.4. Utilizzo della gru a torre: operazioni di messa in servizio (blocco del freno di
rotazione, sistemi di ancoraggio e di blocco, ecc.). Verifica del corretto
funzionamento dei freni e dei dispositivi di sicurezza. Accesso alla cabina.
Valutazione della massa totale del carico. Utilizzo di accessori di sollevamento
(brache, sollevamento travi, pinze, ecc.). Esecuzione delle manovre per lo
spostamento del carico con la precisione richiesta (posizionamento e bilanciamento
del carico, con la minima oscillazione possibile, ecc.). Uso dei comandi posti su
pulsantiera pensile. Uso dei comandi posti su unita radio-mobile. Uso accessori
d'imbracatura, sollevamento e sgancio dei carichi. Spostamento del carico
attraverso ostacoli fissi e aperture, avvicinamento e posizione al suolo e su piani
rialzati. Arresto della gru sul luogo di lavoro (messa fuori servizio in ‘caso
d'interruzione dell'esercizio normale). Controlli giomalieri della gru, prescrizioni
operative per fa messa fuori servizio e misure precauzionali in caso di avverse
condizioni meteorologiche.

3.2.5. Operazioni di fine-utilizzo: controlli visivi e funzionali della gru, dei dispositivi di
comando e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istruzioni della gru.
Posizionamento del carrello e del gancio di sollevamento. Sblocco del freno di
rotazione. Sistemi di ancoraggio e di blocco. Sezionamento dell'alimentazione
elettrica.

3.3. Modulo pratico ai fini dell’abilitazione alla conduzione sia di gru a rotazione in
basso che di gru a rotazione in alto (6 ore)

3.3.1 Individuazione dei componenti strutturali: torré, puntoni, braccio, controbraccio
tiranti, struttura di base, struttura di fondazione, sostegno della cabina, portaralla e
ralla, vie di traslazione (per gru traslanti).

3.3.2 Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei

dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

3.3.3 Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della gru, dei dispositivi di comando
e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istruzioni della gru.
Dlagramml di carico. Prove de| dlsposrtlw dl ausilio alla conduzmone e del dlsposmw
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di momento, dispositivi anti-interferenza, ecc.). Condizioni di installazione (piani di
appoggio, ancoraggi, contrappesi, barriere contro 'accesso a zone interdette).

3.3.4 Utilizzo della gru a torre: operazioni di messa in servizio (blocco del freno di
rotazione, sistemi di ancoraggioc € di blocco, ecc.). Verifica del corretto
funzionamento dei freni e dei dispositivi di sicurezza. Accesso alla cabina.
Valutazione della massa totale del carico. Ulilizzo di accessori di sollevamento
(brache, sollevamento travi, pinze, ecc.). Esecuzione delle manovre per lo
spostamento del carico con la precisione richiesta (posizionamento e bilanciamento
del carico, con {a minima oscillazione possibile, ecc.). Uso dei comandi posti su
pulsantiera pensile. Uso dei comandi posti su unita radio-mobile. Uso accessori
d'imbracatura, sollevamento e sgancio dei carichi. Spostamento del carico
attraverso ostacoli fissi e aperture, avvicinamento e posizionamento al suolo e su
piani rialzati. Arresto della gru sul luogo di lavoro (messa fuori servizio in caso
d'interruzione dell'esercizio normale). Controlli giornalieri della gru a torre,
prescrizioni operative per la messa fuori servizio € misure precauzionali in caso di
avverse condizioni meteorologiche.

3.3.5 Operazioni di fine-utilizzo: controlli visivi e funzionali della gru, dei dispositivi di
comando e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istruzioni della gru.
Posizionamento del carrello e del gancio di sollevamento. Sblocco del freno di
rotazione. Sistemi di ancoraggio e di blocco. Sezionamento dell'alimentazione
elettrica.

4. Valutazione

4.1. Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica consistente in un questionario a risposta multipla.
Il superamento della prova, che si infende superata con almeno il 70% delle risposte
esaite, consentira il passaggid ai moduli pratici specifici. 1| mancato superamento della
prova comporta la ripetizione dei due moduli.

4.2. Al termine di ognuno dei moduli pratici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli pratici)
avra luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nellesecuzione di almeno 2
delle prove di cui ai punti 3.1.3, 3.1.4 e 3.1.5 per le gru a rotazione in basso e 3.2.3, 3.2.4
e 3.2.5 per le gru a rotazione in alto e almeno 3 delle prove di cui ai punti 3.3.3, 3.3.4,
3.3.5, per le gru a torre sia a rotazione in basso che a rotazione in alto.

4.3, Tutte le prove pratiche per ciascuno dei moduli 3.1, 3.2 e 3.3 devono essere superate.

4.4. |l mancato superamento della prova di verifica finale comporta I'obbligo di ripetere il
modulo pratico.

4.5. L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza
pari al 90% del monte ore, consente il nlascuo al termine del percorso formativo,
dell'attestato di abilitazione.
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ALLEGATO VI

Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratici per lavoratori addetti alla
conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo (12 + 16 + 20 ore)

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dall'articolo 73, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008, l'utilizzo di carrelli elevatori semoventi con
conducente a bordo aventi caratteristiche diverse da quelle esplicitamente considerate nel
presente allegato, richiede il possesso, da parte delloperatore, di almeno una delle
abilitazioni di cui al presente allegato. '

Esempi di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo:
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1. Modulo giuridico — normativo (1 ora)

1.1 Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza
del lavoro con particolare riferimento alle disposizioni di legge in materia di uso delle
attrezzature di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

2. Modulo tecnico (7 ore}

21. Tipologie e caratteristiche del vari tipi di veicoli per il trasporto interno: dai
transpallet manuali ai carrelli elevatori frontali a contrappeso.

2.2. Principali rischi connessi allimpiego di carrelli semoventi: caduta del carico,
rovesciamento, ribaltamento, urti delle persone con il carico o con elementi mobili
del carrello, rischi legati alfambiente (ostacoli, linee elettriche, ecc.), rischi legati
all'uso delle diverse forme di energia (elettrica, idraulica, ecc.).

2.3. Nozioni elementari di fisica: nozioni di base per la valutazione dei carichi
movimentati, condizioni di equilibrio di un corpo. Stabilita (concetto del baricentro
del carico e della leva di primo grado). Linee di ribaltamento. Stabilita statica e
dinamica e influenza dovuta alla mobilita del carrello e dellambiente di lavoro (forze
centrifughe e d'inerzia). Portata del carrello elevatore,

2.4. Tecnologia dei carrelli semoventi: terminologia, caratteristiche generali e principali
componenti. Meccanismi, loro caratteristiche, loro funzione e principi di
funzionamento.

2.5. Componenti principali: forche e/o organi di presa (attrezzature supplementari, ecc.).
Montanti di sollevamento (simplex - duplex - triplex - quadruplex - ecc., ad alzata
libera e non). Posto di guida con descrizione del sedile, degli organi di comando
(leve, pedali, piantone sterzo e volante, freno di stazionamento, interruttore
generale a chiave, interruttore d'emergenza), dei dispositivi di segnalazione
(clacson, beep di retromarcia, segnalatori luminosi, fari di lavoro, ecc.) e controlio
(strumenti e spie di funzionamento). Freni (freno di stazionamento e di servizio).
Ruote e tipologie di gommature: differenze per i vari tipi di utilizzo, ruote sterzanti e
motrici. Fonti di energia (batterie di accumulatori o motori endotermici).
Contrappeso. '

2.6. Sistemni di ricarica batterie: raddrizzatori e sicurezze circa le modalita di utilizzo
anche in relazione all'ambiente.

2.7. Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.
Sistemi di protezione attiva e passiva.

2.8. Le condizioni di equilibrio: fattori ed elementi che influenzano la stabilita. Portate
(nominale/effettiva). lllustrazione e lettura delle targhette, tabelle o diagrammi di
portata nominale ed effettiva. Influenza delle condizioni di utilizzo
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caratteristiche nominali di portata. Gli ausili alla conduzione (indicatori di carico e
aitri indicatori, ecc.),

2.9. Controlli e manutenzioni: verifiche giornaliere e periodiche (stato generale e prova,
montanti, attrezzature, posto di guida, freni, ruote e sterzo, batteria 0 motore,
dispositivi di sicurezza). lllustrazione dellimportanza di un corretto utilizzo dei
manuali di uso e manutenzione a corredo del carrello.

2.10. Modalita di utilizzo in sicurezza dei carrelli semoventi: procedure di
movimentazione. Segnaletica di sicurezza nei luoghi di lavoro. Procedura di
sicurezza durante la movimentazione e lo stazionamento del mezzo. Viabilita:
ostacoli, percorsi pedonali, incroci, strettoie, portoni, varchi, pendenze, ecc.. Lavori
in condizioni particolari ovvero all'esterno, su terreni scivolosi e su pendenze e con
scarsa visibilita. Nozioni di guida. Norme sulla circolazione, movimentazione dei
carichi, stoccaggio, ecc.. Nozioni sui possibili rischi per la salute e la sicurezza
collegati alla guida del carrello ed in particolare ai rischi riferibili:

a) alllambiente di lavoro;

b) al rapporto uomo/macchina;

c) allo stato di salute del guidatore.
Nozioni sulle modalitd tecniche, organizzative e comportamentali e di protezione
personaie idonee a prevenire i rischi.

3. Modulo pratico | _
3.1. Modulo pratico: carrelli industriali semoventi (4 ore)

3.1.1 llustrazione, sequendo le istruzioni di uso del carrello, dei vari componenti e delle
sicurezze.

8

3.1.2 Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge e secondo quanto
indicato nelle istruzioni di uso del carrello.

3.1.3 Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto
e a carico (corretta posizione sul carrello, presa del carico, trasporto nelle varie
situazioni, sosta del carrello, ecc.).

3.2. Modulo pratico: carrelli semoventi a braccio telescopico (4 ore)

3.2.1 Mustrazione, seguendo le istruzioni di uso del carrello, del vari componenti e delle
sicurezze.

3.2.2 Manutenzione e verifiche gioraliere e periodiche di legge e secondo gquanto
indicato nelle istruzioni di uso del carrello.
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3.2.3 Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto
e a carico (corretta posizione sul carrello, presa del carico, trasporto nelle varie
situazioni, sosta del carrello, ecc.).

3.3. Modulo pratico: carrelli/sollevatori/elevatori semoventi
telescopici rotativi (4 ore)

3.3.1 lllustrazione, seguendo le istruzioni di uso del carrello, dei vari componenti e delie
sicurezze.

3.3.2 Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge e secondo quanto
indicato nelle istruzioni di uso del carrello.

3.3.3 Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto
e a carico (corretta posizione sul carrello, presa del carico, trasporto nelle varie
situazioni, sosta del carrello, ecc.).

3.4. Modulo pratico: carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a braccio
telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi (8 ore)

3.4.1 lllustrazione, seguendo le istruzioni di uso del carrello, dei vari componenti e delle
sicurezze. ‘

3.4.2 Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge e secondo quarito
indicato nelle istruzioni di uso del carrello.

3.4.3 Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto
e a carico (corretta posizione sul carrello, presa del carico, trasporto nelle varie
situazioni, sosta del carrello, ecc.). '

4. Valutazione

4.1. Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica consistente in un questionario a risposta muiltipla.
Il superamento della prova, che si intende superata con almeno il 70% delle risposte
esatte, consentira il passaggio ai moduli pratici specifici. | mancato superamento della
prova comporta la ripetizione dei due moduli.

4.2. Al termine di ognuno dei moduli pratici (al di fuori dei tempi-previsti per i moduli pratici)
avra luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nellesecuzione di almeno 2
delle prove di cui ai punti: 3.1.2 e 3.1.3 per i carrelli industriali semoventi, 3.2.2 e 3.2.3 per
i carrelli semoventi a braccio telescopico e 3.3.2 e 3.3.3 per i carrelli elevatori telescopici
rotativi, 3.4.2 e 3.4.3 per i carrelli di cui al punto 3.4..

4.3. Tutte le prove pratiche per ciascuno dei moduli 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 devono essere
superate.
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4.4. Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta l'obbligo di ripetere |l
modulo pratico.

4.5, L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza
pari ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del percorso formativo,
dell'attestato di abilitazione.
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ALLEGATO VI

Reqmsutl minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di gru mobili (14 = 22 ore)

1.0. Fermi restando gii obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dail'articolo 73, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008, I'utilizzo di gru mobili con caratteristiche
diverse da quelle esplicitamente considerate nel presente allegato, richiede il possesso,
da parte dell'operatore, di almeno una delle abilitazioni di cui al presente allegato.

1. CORSO BASE

per gru mobili autocarrate e semoventi su ruote con braccio telescopico o
tralicciato ed eventuale falcone fisso.

Esempi di gru mobili:

G
o=

..

1.1. Modulo giun'dico - normativo (1 ora)

1.1.1. Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e
sicurezza del lavoro con particolare riferimento alle operazioni di movimentazione di
carichi (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilita delloperatore.

1.2. Modulo tecnico (6 ore)
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1.2.1. Terminologia, caratteristiche delle diverse tipologie di gru mobiii, loro movimenti e
loro equipaggiamenti di sollevamento.

1.2.2. Principali rischi e loro cause:

a) Caduta o perdita del carico;

b) Perdita di stabilita dell'apparecchio;

¢) Investimento di persone da parte del carico o dell'apparecchio;

d) Rischi .connessi con I'ambiente (caratteristiche del terreno, presenza di vento,
ostacoli, linee elettriche, ecc.);

e) Rischi connessi con Penergia di alimentazione utilizzata (elettrica, idraulica,
pneumatica);

f) Rischi particolari connessi con utilizzazioni speciali (lavori marittimi o fluviali, lavori
ferroviari, ecc.);

g) Rischi associati ai sollevamenti multipli.

1.2.3. Nozioni elementari di fisica per poter stimare la massa di un carico e per poter
apprezzare le condizioni di equilibrio di un corpo.

1.2.4. Principali caratteristiche e componenti delle gru mobili.
1.2.5. Meccanismi, loro caratteristiche e loro funzioni.

1.2.6. Condizioni di stabilita di una gru mobile: fattori ed elementi che influenzano la
stabilita.

1.2.7. Contenuti della documentazione e delle targhe segnaletiche in dotazione della gru.
1.2.8. Utilizzo dei diagrammi e delle tabelle di carico del ¢costruttore.
1.2.9. Principi di funzionamento, di verifica e di regolazione dei dispositivi limitatori ed

indicatori.

¢’

1.2.10.Principi generali per il posizionamento, la stabilizzazione ed il ripiegamento della
gru.

1.2.11.8egnaletica gestuale.

1.3. Modulo pratico (7 ore)

1.3.1. Funzionamento di tutti i comandi della gru per il suo spostamento il suo
posizionamento € per la sua operativita.

1.3.2. Test di prova dei dispositivi di segnalazione e di sicurezza.

1.3.3. Ispezione della gru, dei circuiti di alimentazione e di comando, delle funi e dei
componenti.

1.3.4. Approntamento della gru per il trasporto o lo spostamento.
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1.3.5. Procedure per la messa in opera e il rimessaggio di accessori, bozzelli,
stabilizzatori, contrappesi, jib, ecc..

1.3.6. Esercitazioni di pianificazione delloperazione di sollevamento tenendo conto delle
condizioni del sito di lavoro, la configurazione della gru, i sistemi di imbracatura, ecc..

1.3.7. Esercitazioni di posizionamento € messa a punto della gru per le operazioni di
sollevamento comprendenti: valutazione della massa del carico, determinazione del
raggio, posizionamento della gru rispetto al baricentro del carico, adeguatezza del terreno
di supporto della gru, messa in opera di stabilizzatori, livellamento della gru,
posizionamento del braccio nella estensione ed elevazione appropriata.

1.3.8. Manovre della gru senza carico (sollevamento, estensione, rotazione, ecc.) singole
e combinate e spostamento con la gru nelle configurazioni consentite.

1.3.9. Esercitazioni di presa del carico per il controllo della rotazione, dell'oscillazione,
degli urti e del posizionamento del carico.

1.3.10.Traslazione con carico sospeso con gru mobili su pneumatici.
1.3.11.0perazioni in prossimita di ostacoli fissi o altre gru (interferenza).

1.3.12.0perazioni pratiche per provare il corretto funzionamento dei dispositivi limitatori ed
indicatori.

1.3.13.Cambio di accessori di sollevamento e del numero di tiri.

1.3.14.Movimentazione di carichi di uso comune e carichi di forma particolare quali: carichi
lunghi e flessibili, carichi piani con superficie molto ampia, carichi di grandi dimensioni.

1.3.15.Movimentazione di carichi con accessori di sollevamento speciali.
1.3.16.imbracatura dei carichi..

1.3.17.Manovre di precisione per il sollevamento, il rilascio ed il posizionamento dei carichi
in posizioni visibili @ non visibili. '

1.3.18.Prove di comunicazione con segnali gestuali e via radio.

1.3.19.Esercitazioni sulluso sicuro, prove, manutenzione e situazioni di emergenza
(procedure di avvio e arresto, fuga sicura, ispezioni regolari e loro registrazioni, tenuta del
registro di controllo, controlli giornalieri richiesti dal manuale d’uso, controlli pre-operativi
quali: ispezioni visive, lubrificazioni, controllo livelli, prove degli indicatori, allarmi,
dispositivi di avvertenza, strumentazione).

1.4. Valutazione

1.4.1. Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli teorici
svolgera una prova intermedia di verifica consistente in un questionario a risposta my
Il superamento della prova, che si intende superata con almeno il 70% delle £
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esatte, consentira il passaggio al modulo pratico. Il mancaio superamento della prova
comporta la ripetizione dei due moduli.

1.4.2. Al termine del modulo pratico (al di fuori dei tempi previsti per il modulo pratico) avra

Juogo una prova pratica di verifica finale, consistente nell'esecuzione di almeno 4 delle
prove di cui al punto 1.3.

1.4.3. Tutte le prove pratiche devono essere superate.

1.4.4. | mancato superamento della prova di verifica finale comporta I'obbligo di ripetere il
modulo pratico.

1.4.5. L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza

pari almeno ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del percorso
formativo, dell'attestato di abilitazione.

2. MODULO AGGIUNTIVO (aggiuntivo al corso base)
per gru mobili su ruote con faicone telescopico o brandeggiabile

Esempi di gru mobili su ruote con falcone telescopico o brandeggiabile:

2.1. Modulo teorico (4 bre)

2.1.1. Principali caratteristiche e componenti delle gru moblll con falcone telescopico o
brandeggiabile.

2.1.2. Meccanismi, loro caratteristiche e loro funzioni.

2.1.3. Condizioni di stabilita di una gru con falcone telescopico o brandeggiabile: fattori ed
elementi che influenzano la stabilita.

2.1.4. Contenuti delle documentazioni e delle targhe segnaletiche in dotazione della gru
con falcone telescopico o brandeggiabile.
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2.1.5. Utilizzo dei diagrammi e delle tabelle di carico del costruttore.

2.1.6. Principi di funzionamento, di verifica e di regolazione dei dispositivi limitatori ed
indicatori.

2.1.7. Principi generali per il posizionamento, la stabilizzazione ed il ripiegamento della
gru con falcone telescopico o brandeggiabile.

2.2. Modulo pratico (4 ore)

2.2.1. Funzionamento di tutti i comandi della gru con falcone telescopico o brandeggiabile
per il suo spostamento, il suo posizionamento € per la sua operativita.

2.2.2. Test di prova dei dispositivi di segnalazione e di sicurezza.

2.2.3. Approntamento della gru con falcone telescopico o brandeggiabile per il trasporto o
lo spostamento.

2.2.4. Procedure per la messa in opera e il rimessaggio delle attrezzature aggiuntive.

2.2.5. Esercitazioni di pianificazione del sollevamento tenendo conto delle condizioni del
sito di lavoro, la configurazione della gru, i sistemi di imbracatura, ecc..

2.2.6. Esercitazioni di posizionamento e messa a punto della gru con falcone telescopico
o brandeggiabile per prove di sollevamento comprendenti; determinazione del raggio,
posizionamento della gru rispetto al baricentro del carico, posizionamento del braccio con
attrezzature aggiuntive nella estensione ed elevazione appropriata.

2.2.7. Manovre della gru con falcone telescopico © brandeggiabile senza carico
(sollevamento, estensione, rotazione, ecc.) singole e combinate e spostamento con la gru
nelle configurazioni consentite.

2.2.8. Esercitazioni di presa del carico per il controllo della rotazione, dell'oscillazione,
degli urti e del posizionamento del carico.

2.2.9. Traslazione con carico sospeso con gru con falcone telescopico o brandeggiabile
su pneumatici. -

2.2.10.0Operazioni in pros_simité di ostacoli fissi o altre gru (interferenza).

2.2.11.0perazioni pratiche per provare il corretto funzionamento dei dispositivi limitatori ed
indicatori.

2.2.12.Movimentazione di carichi di uso comune e carichi di forma particolare quali: carichi
lunghi e flessibili, carichi piani con superficie molto ampia, carichi di grandi dimensioni.

2.4. Valutazione

2.4.1. Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica consistente in un questionario a risposta multipla.
Il superamento della prova, che si intende superata con almeno il 70% delle rispogts
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esatte, consentira il passaggio al modulo pratico. || mancato superamento della prova
comporta la ripetizione dei due moduli.

2.4.2. Al termine del modulo pratico (al di fuori dei tempi previsti per il module pratico) avra
luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nellesecuzione di almeno 4 delle
prove di cui al punto 2.3.

2.4.3. Tutte le prove pratiche devono essere superate.

2.4.4. Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta {'obbligo di ripetere |l
modulo pratico.

2.4.5. l'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza
pari ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del percorso formativo,
dell'attestato di abilitazione.
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ALLEGATO VIlI

Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di trattori agricoli o forestali (8 + 13 ore)

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dall'articolo 73, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008, P'utilizzo di trattori agricoli o forestali
diversi da quelle esplicitamente considerati nel presente allegato, richiede il possesso, da
parte dell'operatore, di almeno una delle abilitazioni di cui al presente allegato. Il possesso
dell'abilitazione di cui al presente allegato esonera nell’ambito dei lavori agricoli e forestali,
in caso di montaggio di attrezzi sui trattori agricoli e forestali per elevare o sollevare
~ carichi, scavare, livellare, livellare-asportare superfici, aprire piste o sgombraneve, dal
possesso di alire abilitazioni previste dal presente accordo.

1. Modulio giuridico — normativo (1 ora)

1.2Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza
del lavoro con particolare riferimento all'uso di attrezzature di lavoro semoventi con
operatore a bordo (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

2. Modulo tecnico (2 ore)

2.1. Categorie di trattori: i vari tipi di trattori a ruote e a cingoli e descrizione delle
caratteristiche generali e specifiche.

2.2. Componenti principali; struttura portante, organi di '_’trasmissione, organi. di
propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e
azionamento delle macchine operatrici, impianto idraulico, impianto elettrico.

2.3. Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.

2.4. Controlli da effettuare prima dell'utilizzo: controlli visivi e funzionali.

2.5. DPI specifici da utilizzare con i trattori: dispositivi di protezione delludito, dispositivi
di protezione delle vie respiratorie, indumenti di protezione contro il contatto da
prodotti antiparassitari, ecc..

2.6. Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione deij rischi pil ricorrenti
nell'utilizzo dei trattori (rischio di capovolgimento e stabilitd statica e dinamica,
contatti non intenzionali con organi in movimento e con superfici calde, rischi dovuti
alla mobilita, ecc). Avviamento, spostamento, collegamento alla macchina
operatrice, azionamenti e manovre.

3. Moduli pratici specifici

3f1. Modulo pratico per trattori a ruote (5 ore)
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3.141.

31.2.

3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
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Esempio di trattore a ruote

Individuazione dei componenti principali: struttura portante, organi di
trasmissione, organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di
accoppiamento e azionamento delle macchine operatrici.

individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione. '

Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali del trattore, dei dispositivi di
comando e di sicurezza.

Pianificazione delle operazioni di campo: pendenze, accesso, ostacoli sul
percorso e condizioni del terreno. : :

Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di guida e gestione delle situazioni di
pericolo.

3.1.5.1. Guida del trattore su terreno in piano con istruttore sul sedile del
passeggero. Le esercitazioni devono prevedere:

a. guida del trattore senza attrezzature;

b. manovra di accoppiamento di attrezzature portate semiportate e trainate;
¢. guida con rimorchio ad uno e due assi;
d

. Quida del trattore in condizioni di carico laterale (es. con decespugliatore a
braccio articolato);

o

guida del trattore in condizioni di carico anteriore (es. con caricatore frontale);
f. guida del trattore in condizioni di carico posteriore.

3.1.5.2 Guida del trattore in campo. Le esercitazioni devono prevedere:
a. guida del trattore senza attrezzature;




b. guida con rimorchio ad uno e due assi dotato di dispositivo di frenatura
compatibile con il trattore;

¢. guida del trattore in condizioni di carico laterale (es. lavorazione con
decespugliatore a braccio articolato avente caratteristiche tecniche
compatibili con il trattore);

d. guida del trattore in condizioni di carico anteriore (es. lavorazione con
caricatore frontale avente caratteristiche tecniche compatibili con il trattore);

e. guida del trattore in condizioni di carico posteriore.

3.1.6. Messa a riposo del trattore: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonea,
precauzioni contro ['utilizzo non autorizzato.

3.2. Modulo pratico per trattori a cingoli (5 ore)

Esempio di trattore a cingoli

3.2.1. Individuazione dei componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione,
organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e
azionamento delle macchine operatrici.

3.2.2. Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

3.2.3. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali del tratiore, dei dispositivi di
comando e di sicurezza.

3.2.4. Pianificazione delle operazioni di campo: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso
e condizioni del terreno.

3.2.5. Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di guida e gestione delle situazioni di
pericolo.

3.2.5.1. Guida del trattore su terreno in piano. Le esercitazioni devono prexgé
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guida del trattore senza attrezzature;
manovra di accoppiamento di attrezzature portate semiportate e trainate;

guida con rimorchio ad uno e due assi;

a o T o

guida del trattore in condizioni di carico laterale (es. con decespugliatore a
braccio articolato);

e. guida del trattore in condizioni di carico posteriore.

3.2.5.2. Guida del trattore in campo. Le esercitazioni devono prevedere:
a. guida del trattore senza attrezzature;
b. guida con rimorchio ad uno e due assi;

c. guida del trattore in condizioni di carico laterale (es. lavorazione con
decespugliatore a braccio articolato);

d. guida del trattore in condizioni di carico posteriore.

3.2.6. Messa a riposo del trattore: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonhea,

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.
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precauzioni contro l'utilizzo non autorizzato.

4. Valutazione ;

Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica, consistente in un questionario a risposta
multipla. | superamento della prova, che si intende superata con almeno il 70%
delle risposte esatte, consentira il passaggio ai moduli pratici specifici. || mancato
superamento della prova comporta la ripetizione dei due moduli. -

Al termine del modulo pratico (al di fuori dei tempi previsti per il modulo pratico)
avra luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nell'esecuzione di aimeno
2 delle prove di cui al punto 3.1.5.2 per i trattori a ruote e di almeno 2 delle prove di
cui al punto 3.2.5.2 per i trattori a cingoli.

Tutte le prove pratiche per ciascuno dei moduli 3.1 e 3.2 devono essere superate.

Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta l'obbligo di ripetere il
modulo pratico. ' '

L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una
presenza pari ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del
percorso formativo, dell'attestato di abilitazione.




ALLEGATO IX

Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli

{10 = 16 + 22 + 28 + 34 ore)

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dallarticolo 73, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008, l'utilizzo di escavatori, pale caricatrici
frontali e terme diverse da quelle esplicitamente considerate nel presente allegato, richiede
il possesso, da parte dell'operatore, di almeno una delle abilitazioni di cui al presente
allegato.

1. Modulo giuridico — normativo (1 Qra)

1.1. Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza
del lavoro con particolare riferimento alluso di attrezzature di lavore semoventi con
operatore a bordo (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

21.

2.2,

2.3.

24,

2.5.

2.6.
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2. Modulo tecnico (3 ore)

Categorie di attrezzature: i vari tipi di macchine movimento terra e descrizione delle
caratteristiche generali e specifiche, con particolare riferimento a escavatori,
caricatori, terne e autoribaltabili a cingoli.

4

Componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione, organi di
propulsione, organi di direzione e frenatura, circuiti di comando, impianto idraulico,
impianto elettrico (ciascuna componente riferita alle attrezzature oggetto del corso).

Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identiﬁcazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.
Visibilitd dell’attrezzatura e identificazione delle zone cieche, sistemi di accesso.

Controlli da effettuare prima dell'utilizzo: controlli visivi e funzionali ad inizio ciclo di
lavoro,

Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi pii1 ricorrenti

nel ciclo base delle attrezzature (rischio di capovo|gimento e stabilita statica e
dinamica, contatti non intenzionali con organi in movimento e con superfici calde,
rischi dovuti alla mobilita, ecc). Avviamento, spostamento, azionamenti, manovre,
operazioni con le principali attrezzature di lavoro. Precauzioni da adottare
sull’'organizzazione dell’'area di scavo o lavoro.

Protezione nei confronti degli agenti fisici: rumore, vibrazioni al corpe intero ed al
sistema mano-braccio.

3. Moduli pratici specifici

3.1. Modulo pratico per escavatori idraulici (6 ore)




3.1.1

3.1.2

313

314

315
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Esempio di escavatore a cingoli

4

Individuazione dei componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione,
organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e
azionamento delle macchine operatrici.

Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurézza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione, conoscenza dei pattern di comando.

Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della macchina, dei dispositivi di
comando e di sicurezza.

Pianificazione delle operazioni di campo: accesso, sbancamento, livellamento,
scavo offset, spostamento in pendenza a vuoto ed a carico nominale. Operazioni di
movimentazione carichi, manovra di agganci rapidi per attrezzi.

Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di manovra e gestione delle situazioni
di pericolo.

3.1.5.1. Guida dell'escavatore ruotato su strada. Le esercitazioni devono prevedere:

a) predisposizione del mezzo e posizionamento organi di lavoro;
b) guida con attrezzature.
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a) esecuzione di manovre di scavo e riempimento;

b) accoppiamento attrezzature in piano e non;

¢) manovre di livellamento;

d) operazioni di movimentazione carichi di precisione;

e) aggancio di atirezzature speciali e loro impiego.

3.1.6. Messa a riposo e trasporto dellescavatore: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in
area idonea, precauzioni contro I'utilizzo non autorizzato. Salita sul carrellone di
trasporto. Individuazione dei punti di aggancio per il sollevamento.

3.2. Modulo pratico per escavatori a fune (6 ore)

Esempio di escavatore a fune con benna mordente

3.2.1. Individuazione dei componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione,
organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiampst
azionamento delle macchine operatrici.
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3.2.2. Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

3.2.3. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della macchina, dei dispositivi di
comando e di sicurezza.

3.2.4. Pianificazione delle operazioni di campo: accesso, shancamento, livellamento,
scavo offset, spostamento in pendenza a vuoto ed a carico nominale. Operazioni di
movimentazione carichi.

3.2.5. Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di manovra e gestione delle situazioni di
pericolo.

3.2.5.1. Guida dell'escavatore a ruote su strada. Le esercitazioni devono prevedere:

a) predisposizione del mezzo e posizionamento organi di lavoro;

b) guida con attrezzature.

3.2.5.2. Uso dell'escavatore in campo. Le esercitazioni devono prevedere:;

a) manovre di scavo e riempimento; )
b) accoppiamento aitrezzature;
¢) operazioni di movimentazione carichi di precisione;

d) aggancio di attrezzature speciali (benna mordente, magnete, ecc.) e
loro impiego. : ' -

3.2.6. Messa a riposo e trasporto dell'escavatore: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in
area idonea, precauzioni contro lutilizzo non autorizzato. Salita sul carrellone di
trasporto. Individuazione dei punti di aggancio per il sollevamento.

3.3. Modulo pratico per caricatori frontali (6 ore)

Esempio di caricatore a ruote
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Esempio di caricatore a ruote con pinza

U0 |

Esempio di caricatore a cingoli

3.3.1. Individuazione dei componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione,
organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e
azionamento delle macchine operatrici.

3.3.2. Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

3.3.3. Confrolli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali del caricatore, dei dispositivi di
comando e di sicurezza.

3.3.4. Pianificazione delle operazioni di caricamento: pendenze, accesso, ostacoli sul
percorso, tipologia e condizioni del fondo. Operazioni di movimentazione e
sollevamento carichi, manovra di agganci rapidi per attrezzi.
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3.3.5. Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di manovra e gestione delle situazioni
di pericolo.

3.3.5.1. Trasferimento stradale. Le esercitazioni devono prevedere:

a) predisposizione del mezzo e posizionamento organi di lavoro;
b) guida con attrezzature.
3.3.5.2. Uso del caricatore in campo. Le esercitazioni devono prevedere:

a) manovra di caricamento;
b) movimentazione carichi pesanti;

c) uso con forche o pinza.

3.3.6. Messa a riposo e trasporto del caricatore: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in
area idonea, precauzioni contro l'utilizzo non autorizzato.

3.4. Modulo pratico per terne (6 ore)

Esempio di terna a ruote

Esempio di terna a cingoli
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3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.
~ di pericolo.
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Esempio di terna con trivella

Individuazione dei componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione,
organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e
azionamento delle macchine operatrici. ; :

individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della terna, dei dispositivi di
comando e di sicurezza.

Pianificazione delle operazioni di scavo e caricamento: pendenze, accesso, ostacol
sul percorso e condizioni del terreno, sbancamento, livellamento, scavo. Operazioni
di movimentazione carichi, manovra di agganci rapidi per attrezzi.

Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di manovra e gestione delie situazioni

3.4.5.1. Guida della tera su strada. Le esercitazioni devono prevedere:

a) predisposizione del mezzo e posizionamento organi di lavoro;
b) guida con attrezzature.
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3.4.5.2. Uso della terna. Le esercitazioni devono prevedere:

a) esecuzione di manovre di scavo e riempimento;

b) accoppiamento attrezzature in piano e non;

¢) manovre di livellamento;

d) operazioni di movimentazione carichi di precisione;

e) aggancio di attrezzature speciali (martelio demolitore, pinza idraulica,
trivella, ecc.) e loro impiego;

f) manovre di caricamento.

3.4.6. Messa a riposo e trasporto della terna: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area
idonea, precauzioni contro 'utilizze non autorizzato.

3.5. Modulo pratico per autoribaltabili a cingoli (6 ore)

11 el i o T Nl il

Esempio di autoribaltabile a cingoli

3.5.1. Individuazione dei componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione,
organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento.

3.5.2. Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei
dispositivi di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di
sicurezza e loro funzione.

3.5.3. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali dell'autoribaltabile, dei dispositivi di
comando e di sicurezza.

3.5.4. Pianificazione delle operazioni di caricamento, scaricamento e spargimento

materiali; pendenze, accesso, ostacoli sul percorso, tipologia e condizioni del forg®
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3.5.5. Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di manovra e gestione delle situazioni
di pericolo.

3.5.5.1. Trasferimento stradale. Le esercitazioni devono prevedere:

a) predisposizione del mezzo e posizionamento organi di lavoro;
b) guida a pieno carico.

3.5.5.2. Uso dellautoribaltabile in campo. Le esercitazioni devono prevedere:

a) manovre di scaricamento;
b) manovre di spargimento.

3.5.6. Messa a riposo dell'autoribaltabile: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area
idonea, precauzioni contro I'utilizzo non autorizzato.,

3.6. Modulo pratico per escavatori fdraulici, caricatori frontali e terne (12 ore)

3.6.1. Individuazione dei componenti strutturali: struttura portante, organi di trasmissione,
organi di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e
azionamento delle macchine operatrici.

3.6.2 Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi
di comando e loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro
funzione, conoscenza dei pattern di comando.

3.6.3. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali delle macchine, dei dispositivi di
comando e di sicurezza. )

3.6.4 Pianificazione delle operazioni di campo, scave e caricamento: pendenze, accesso,
ostacoli sul percorso, tipologia e condizioni del fondo e del terreno, sbancamento,
livellamento, scavo, scavo offset, spostamento in pendenza a vuoto ed a carico
nominale. Operazioni di movimentazione e sollevamento carichi, manovra di
agganci rapidi per attrezzi.

3.6.5 Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di manovra e gestione delle situazioni
di pericolo.

3.6.5.1 Guida degli escavatori idraulici, dei caricatori frontali e delle terne su strada.
Le esercitazioni devono prevedere:

a) predisposizione del mezzo e posizionamento organi di lavoro;

b) guida con attrezzature,
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3.6.5.2 Uso di escavatori idraulici, dei caricatori frontali e delle terne. le
esercitazioni devono prevedere:

a) esecuzione di manovre di scavo e riempimento;

b) accoppiamento attrezzature in piano e non;

c) manovre di livellamento,

d) operazioni di movimentazione carichi pesanti e di precisione;

€) uso con forche o pinza;

fy aggancio di attrezzature speciali (martello demolitore, pinza idraulica,
trivella, ecc.) e loro impiego;

g) manovre di caricamento.

© 3.6.6. Messa a riposo e trasporio degli escavatori idraulici, dei caricatori frontali e delle
ferne: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonea, precauzioni contro
l'utilizzo non autorizzato. Salita sul carrellone di trasporto. Individuazione dei punti
_di aggancio per il sollevamento.

4. Valutazione

¥

4.1. Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei tempi previsti per i moduli teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica consistente in un questionario a risposta multipla.
Il superamento della prova, che si intende superata con almeno il 70% delle risposte
esatte, consentira il passaggio ai moduli pratici specifici. Il mancato superamento della
prova comporta la ripetizione dei due moduii.

4.2. Al termine del modulo pratico (al di fuori dei tempi previsti per il modulo pratico) avra
luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nell'esecuzione:

a) di almeno 2 delle prove di cui ai punti: 3.1.5.2 per gli escavatori idraulici; 3.2.5.2 per gli
escavatori a fune; 3.3.5.2 per i caricatori frontali; 3.4.5.2 per le terne; 3.5.5.2 per gli
autoribaltabili; : '

b) di almeno 3 delle prove di cui al punto 3.6.5.2. per gli escavatori idraulici, i caricatori
frontali e le terme.

4.3. Tutte le prove pratiche per ciascuno dei moduli 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.6 devono
essere superate.

4.4. Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta l'obbligo di ripetere il
modulo pratico.
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4.5. L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza
pati ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del percorso formativo,
dell'attestato di abilitazione.

CM/Parte 2 ALLEGATI_art. 73, ¢. 5, d.Igs. n. 81/08_al 15.01.12




ALLEGATO X

Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di pompe per calcestruzzo (14 ore)

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addestramento specifici previsti
dallarticolo 73, comma 4 del D.lgs. n. 81/2008, I'utilizzo di pompe per calcestruzzo con
caratteristiche diverse da quelle esplicitamente considerate nel presente allegato, richiede
il possesso, da parte delloperatore, almeno dell’abilitazione di cui al presente allegato.

Esempio di pompa per calcestruzzo:

Qe | G
[ ]
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1. Modulo giuridico — normativo (1 ora)

1.1. Presentazione del corso. Cenni di nommativa generale in materia di igiene e
sicurezza del lavoro con particolare riferimento ai lavori relativi ai cantieri
temporanei o mobili (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilita dell’'operatore.

L

2. Modulo tecnico (6 ore)

1.2. Categorie di pompe: i vari tipi di pompe e descrizione delle carattéristiche generali €
specifiche.

1.3. Componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio.

1.4. Dispositivi di comando e di sicurezza: individuazione dei dispositivi di comando e loro
funzionamento, individuazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.

15 Controlli da effettuare prima delfutilizzo: controlli visivi e funzionali, dei dispositivi di

comando, di segnalazione e di sicurezza previsti dal costruttore nel manuale di
istruzioni.

1.6. Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi pil ricorrenti
nell'utilizzo delle pompe (rischi di elettrocuzione, rischi ambientali, rischi dovuti ad urtl

e cadute a livello, rischio di schiacciamento, ecc.). Spostamento e trasla
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1.7

1.8.

1.9.

posizionamento e stabilizzazione, azionamenti e manovre, parcheggio in modo sicuro
a fine lavoro. '

Partenza dalla centrale di betonaggio, trasporto su strada, accesso al cantiere:
caratteristiche tecniche del mezzo; controlli preliminari alla partenza; modalita di
salita sul mezzo, norme di comportamento sulla viabilita ordinaria; norme di
comportamento nell'accesso e transito in sicurezza in cantiere; DPI da utilizzare.

Norme di comportamento per le operazioni preliminari allo scarico: controlli su
tubazioni e giunti; piazzamento e stabilizzazione del mezzo mediante stabilizzatori
laterali e bolla di livello; sistemazione delle piastre ripartitrici; controllo di idoneita del
sito di scarico calcestruzzo; apertura del braccio della pompa.

Norme di comportamento per lo scarico del calcestruzzo: precauzioni da adottare per
il pompaggio in presenza di linee elettriche, pompaggio in prossimita di vie di traffico;
movimentazione del braccio della pompa mediante radiocomando; inizio del
pompaggio; pompaggio del calcestruzzo.

1.10.Pulizia del mezzo: lavaggio tubazione braccio pompa, lavaggio corpo pompa.

1.11.Manutenzione straordinaria della pompa: verifica delle tubazioni di mandata, del

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
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sistema di pompaggio e della tramoggia.

3. Modulo pratico (7 ore)

Individuazione dei componenti strutturali: SISteml di stabilizzazione, livellamento,
telaio, sistemi di collegamento.

Dispositivi di comande e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.

Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della pompa, dei dispositivi di
comando, di segnalazione e di sicurezza previsti dal costruttore nel manuale di
istruzioni della pompa.

Controlli preliminari alla partenza: pneumatici, perdite olio, bloccaggio terminale in
gomma, bloccaggio stabilizzatori, bloccaggio sezioni del braccio della pompa.

Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso e in quota,
condizioni del terreno.

Norme di comportamento sulla viabilita ordinaria.

Controllo idoneita sito di scarico calcestruzzo: costatazione di presenza di terreno
cedevole, dell'idoneita della distanza da eventuali scavi, idoneita pendenza terreno.

Posizionamento e stabilizzazione del mezzo: delimitazione dell'area di lavoro,
segnaletica da predisporre su strade pubbliche, piazzamento mediante stabilizzatori




3.9.
3.10.
3.11.

3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.
3.19.

3.20.

3.21.

laterali e bolla di livello in modalitd standard e con appoggio supplementare per
terreno di modesta portanza.

Sistemazione delle piastre ripartitrici.
Modalita di salita e discesa dal mezzo.

Esercitazioni di pratiche operative: effettuazione di esercitazioni osservando le
procedure operative di sicurezza. Simulazioni di movimentazioni della pompa in
quota.

Controlli preliminari allo scarico/distribuzione del calcestruzzo su tubazioni e giunti.
Apertura del braccio della pornpa mediante radiocomando: precauzioni da adottare.

Movimentazione del braccio della pompa mediante radiocomando per raggiungere
il sito di scarico (simulazione per scarico in parete e pilastro).

Simulazione scarico/distribuzione calcestruzzo in presenza di linee elettriche, in
prossimita di vie di traffico: precauzioni da adottare.

Inizio della pompata: simulazione metodologia di sblocco dellintasamento della
pompa in fase di partenza.

Pompaggio del calcestruzzo: precauzioni da adottare.
Chiusura braccio: precauzioni da adottare.

Pulizia ordinaria del mezzo al temine dello scarico: !avaggso tubazione braccio
pompa, lavaggio corpo pompa, riassetto finale.

Manutenzione straordinaria della pompa: verifica delle tubazioni di mandata, del
sistema di pompaggio e della tramoggia.

Messa a riposo della pompa a fine lavoro: parcheggio in area idonea, precauzioni
contro l'utilizzo non autorizzato.

4. Valutazione

4.1. Al termine dei due moduli teorici (al di fuori dei-tempi previsti per i moduli teorici) si
svolgera una prova intermedia di verifica consistente in un questionario a risposta multipla.
It superamento della prova, che si intende superata con almeno il 70% delle risposte
esatte, consentira il passaggio al modulo pratico. Il mancato superamento della prova
comporta |a ripetizione dei due moduli.

4.2. Al termine del modulo pratico (al di fuori dei tempi previsti per il modulo pratico) avra
luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nell'esecuzione di almeno 2 delle
prove di cui al punto 3 concernente i seguenti argomenti:

a) spostamento e stabilizzazione della pompa sulla postazione di impiego (Controlli

pre-utilizzo - Controlli prima del trasferimento su strada - Pianificazione del perog 5-

CM/Parte 2 ALLEGAT_art. 73, ¢. 5, d.lgs. n. 81/08_al 15.01.12




- Posizionamento e stabilizzazione del mezzo - Conirolio idoneita sito di scarico
calcestruzzo - Messa a riposo della pompa a fine lavoro);

b) effettuazione manovra di: salita, discesa, rotazione, accostamento pompa alla
posizione di lavoro;

¢) simulazione di sblocco dell'intasamento della pompa in fase di partenza.
4.3. Tutte le prove pratiche devono essere superate.

4.4. Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta I'obbligo di ripetere il
modulo pratico.

4.5. L'esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza
pari ad almeno il 90% del monte ore, consente il rilascio, al termine del percorso formativo,
dell'attestato di abilitazione.
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NUOVO DECRETO FORMAZIONE
per
ATTREZZATURE
G.U. n. 60 del 12-3-2012 - S.O. n.47

Presentazione Sintetica

CNPI — Commissione Sicurezza
Relatore: Per. Ind. Nicola Belloni



PERCHE’ NASCE L’ACCORDO?

Art. 73. Informazione, formazione e addestramento

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro provvede,
affinché per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati
dell'uso dispongano di ogni necessaria informazione e istruzione e ricevano una
formazione e un addestramento adeguati, in rapporto alla sicurezza relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informare i lavoratori sui rischi cui sono esposti
durante l'uso delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavoro presenti
nell'ambiente immediatamente circostante, anche se da essi non usate direttamente,
nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d'uso devono risultare comprensibili ai lavoratori
interessati.

4. |l datore di lavoro provvede affinché i lavoratori incaricati dell'uso delle attrezzature
che richiedono conoscenze e responsabilita particolari di cui all'art. 71, comma 7,
ricevano una formazione, informazione ed addestramento adeguati e specifici, tali da
consentire I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai
rischi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano sono individuate le attrezzature di lavoro per le
quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori nonché le modalita per il
riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i
requisiti minimi di validita della formazione.

COSA DEFINISCE L’ACCORDO?

1. I'elenco delle attrezzature per le quali €’ richiesta una specifica abilitazione degli
operatori in riferimento all’art. 71 comma 7 del D. Lgs. 81/08;

2. le modalita per il riconoscimento dell’abilitazione degli operatori;

i soggetti formatori;

4. la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione.

w



Art. 71. Obblighi del datore di lavoro
... Omissis ...

7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita
particolari in relazione ai loro rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure
necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo incaricati che
abbiano ricevuto una informazione, formazione ed addestramento adeguati;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i lavoratori interessati
siano qualificati in maniera specifica per svolgere detti compiti.

... OMissis ...

Nota:

la formazione prevista dall’accordo in oggetto NON e’ sostitutiva a quella prevista
dall’accordo GU n.8 del 11 Gennaio 2012 e di cui all’art.37 del D. Lgs. 81/08, ma si deve
ritenere “ULTERIORE”.

La lettura incrociata dell’accordo sulla formazione di cui all’art. 37, dell’accordo sulla
formazione /addestramento di cui all’art. 73 del D. Lgs. 81/08 e delle altre disposizioni che
richiedono specificatamente una formazione e/o addestramento dedicati (ad es. per
ponteggiatori, elettricisti, ..), determina automaticamente, per esclusione, che la
formazione specifica richiesta dall’accordo di cui all’art.37 vada fatta per tutto quello che
non & richiamato dall’accordo di cui all’art. 73 e/o da disposizioni specifiche ovvero che un
lavoratore che utilizzi una delle attrezzature di cui all’accordo art. 73, deve fare la
formazione e I'addestramento previste da quest’ultimo accordo ed anche la formazione
prevista dall’accordo art. 34.

Per analogia si ritiene altresi che detto ipotetico lavoratore debba fare sia I'aggiornamento
previsto dall’accordo art. 37, sia I'aggiornamento previsto dall’accordo art.73.



QUALI SONO LE ATTREZZATURE DI LAVORO?

A.

IOmMMmMUOw®

piattaforme di lavoro mobili elevabili;

gru a torre;

gru mobile;

gru per autocarro;

carrelli elevatori semoventi con operatore a bordo;
trattori agricoli o forestali;

macchine movimento terra;

. pompa per cls.

Vedasi allegato A punto 1 dell’accordo

QUALI SONO | SOGGETTI FORMATORI AUTORIZZATI?
QUALI SONO | REQUISITI CHE | DOCENTI DEVONO AVERE?

Vedasi allegato B punto 1 dell’accordo

QUALI REQUISITI S| DEVON RISPETTARE NELLA REALIZZAZIONE DEI CORSI?

Nota:

a) Individuazione di un responsabile del progetto formativo;

b) Tenuta del registro di presenza da parte del soggetto organizzatore;

¢) Numero massimo partecipanti = 24 (parte teorica 1 docente)

d) Parte pratica = un docente ogni 6 discenti;

e) Area per parte pratica idonea in relazione all’attrezzatura oggetto
dell’addestramento;

f) Massimo assenza = 10% totale monte ore previsto.

devono essere effettuate prove intermedie e finali per attestare le conoscenze

acquisite dai discenti (a cura di ogni docente per la propria lezione ed a cura del
responsabile del progetto formativo o da un docente suo delegato per I'accertamento
dell’apprendimento).

Il responsabile del progetto formativo o il docente suo delegato formula il proprio giudizio
di valutazione e redige un verbale da trasmettere alle Regioni / Province autonome
competenti.

E’ previsto un attestato di abilitazione con degli specifici contenuti. Non e specificato né se
debba essere rilasciato in caso di giudizio positivo dell’apprendimento (sembrerebbe ovvio
ma mai dare niente per scontato) né se gli attestati debbano esser rilasciati dal soggetto
formatore o dalle Regioni / Province autonome (sembrerebbe logico da quest’ultime).



Quali sono i programmi e le durate dei corsi?

Vedasi allegati dal lll al X

Tabelle riepilogative

DURATA TEORIA

DURATA PRATICA

CORSO
Modulo ore Modulo ore
Giuridico- 1 PLE che operano su 4
normativo stabilizzatori
PLE possono operare senza
PIATTAFORMA ELEVABILI stabilizzatori 4
Tecnico 3
PLE che operano sia con 6
che senza stabilizzatori
Giuridico- 1
normativo .
GRU PER AUTOCARRO pratico 8
Tecnico 3
Giuridico- . .
. 1 Gru rotazione in basso 4
normativo
GRU A TORRE Gru rotazione in alto 4
Tecnico L Gru rotazione sia in basso 6
che in alto
Giuridico- 1 Carrelli industriali 4
normativo semoventi
Carrelli semoventi a braccio 4
telescopico
CARRELLI ELEVATORI Carrelli/sollevatori
SEMOVENTI CON semoventi telescopici 4
CONDUCENTE A BORDO ) rotativi
Tecnico 7 Carrelli industriali
semoventi, carrelli
semoventi a braccio
telescopico e 8
carrelli/sollevatori/elevatori
semoventi telescopici
rotativi
GRU MOBILI Giuridico- 1
AUTOCARRATEE normativo
SEMOVENTI SU RUOTE CON
BRACCIO TELESCOPICO O pratico 7
TRALICCIATO ED Tecnico 6

EVENTUALE FALCONE FISSO
Corso base




CORSO DURATA TEORIA DURATA PRATICA
Modulo ore Modulo ore
GRU MOBILI Giuridico- 1 ratico 7
AUTOCARRATE E normativo P
SEMOVENTI SU RUOTE Tecnico 6
CON BRACCIO
TELESCOPICO O
TRALICCIATO con teorico Pratico aggiuntivo 4
FALCONE TELECOPICO O aggiuntivo 4
BRANDEGGIBILE
Corso base + AGGIUNTIVO
GlurIdI(?O— 1 trattori su ruote 5
TRATTORI AGRICOLI O normativo
FORESTALI
Tecnico 2 trattori a cingoli 5
Glu”dlc,o- 1 Escavatori idraulici 6
normativo
ESCAVATORI, PALE -
Escavatori a fune 6
CARICATRICI FRONTALI, : - -
Caricatori frontali 6
TERNE E T 6
AUTORIBALATIBILI A Tecnico 3 Autorib Iterl:?ﬁ : i 6
CINGOLI utoriba a.!lacmg_m
Escavatori idraulici, 12
caricatori frontali e terne
Giuridico- 1
POMPE DI CALCESTRUZZO normativo pratico 7
Tecnico 6

ENTRO QUANDO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE LA FORMAZIONE?
Entro 24 mesi dalla data di entrata in vigore ovvero, essendo stato pubblicato in
G.U. il 12 Marzo 2012 ed entrando in vigore dopo 12 mesi quindi il 12 Marzo 2013,
la formazione deve essere effettuata entro il 12 Marzo 2015.

QUANTO DURA L’ABILITAZIONE?
Entro 5 anni dalla data di rilascio dell’attestato deve essere fatto un corso di
aggiornamento di durata minima di 4 ore. Non vi sono indicazioni sulle modalita di
richiesta del rinnovo ma solo al fatto che che lo stesso e assoggettato alla verifica
dell’avvenuto aggiornamento (da parte di chi? = non evidente).

La registrazione della formazione effettuata ovvero delle competenze acquisite
dovrebbero essere registrate sul “fantomatico” Libretto del cittadino che pero al
momento non e legalmente disponibile.




VI SONO RICONOSCIMENTI SULLA FORMAZIONE PREGRESSA?
Si nei seguenti casi e con le seguenti avvertenze:

Formazione pregressa svolta al Credito formativo obbligo aggiornamento

12 Marzo 2015

corsi durata non inferiore ok 5 anni dalla data di verifica
all’accordo con teoria/pratica e finale

verifica finale

corsi durata inferiore all’accordo | Fare modulo di aggiornamento entro | 5 anni dalla data di verifica

con teoria/pratica e verifica 12 Marzo 2017 + verifica finale finale dell’aggiornamento
finale dell’apprendimento previsto per sistemare il
credito pregresso
corsi di qualsiasi durata senza Fare modulo di aggiornamento entro | 5 anni dalla data di verifica
verifica finale 12 Marzo 2017+ verifica finale finale dell’aggiornamento
dell’apprendimento previsto per sistemare il

credito pregresso
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PARTE PRIMA

Lavoratori, Preposti , Dirigenti
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Solo per | CORSI DEI LAVORATORI

| corsi per i lavoratori vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli enti
bilaterali e agli organismi paritetici e occorre tener conto delle loro indicazioni nella
pianificazione e realizzazione dei corsi

REQUISITI DEI DOCENTI:

Esperienza triennale di insegnamento o professionale in materia di salute e sicurezza sul
lavoro; I'esperienza professionale puo consistere anche nello svolgimento dei compiti di
RSPP per tre anni.

NOTA: Sara emanato un successivo decreto che definira in dettaglio i requisiti per la
qualifica dei formatori.
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Si deve prevedere:

eUn soggetto organizzatore

*Un Responsabile del progetto formativo
eNominativi docenti

*N° massimo partecipati 35

eRegistro presenze

*Obbligo di frequenza 90% monte ore previste

eDeclinazione dei contenuti
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B

La metodologia di insegnamento/apprendimento privilegia un approccio interattivo che comporta la
centralita del lavoratore nel percorso di apprendimento.

A tali fini & opportuno:

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni teoriche e pratiche e relative discussioni,
nonché lavori di gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo prefissato per ogni modulo;

b) favorire metodologie di apprendimento interattive ovvero basate sul problem solving, applicate a
simulazioni e situazioni di contesto su problematiche specifiche, con particolare attenzione ai
processi di valutazione e comunicazione legati alla prevenzione;

c) prevedere dimostrazioni, simulazioni in contesto lavorativo e prove pratiche;

d) favorire, ove possibile, metodologie di apprendimento innovative, anche in modalita e-Learning
& con ricorso a linguaggi multimediali, che garantiscano I'impiego di strumenti informatici quali
canali di divulgazione dei contenuti formativi, anche ai fini di una migliore conciliazione tra
esigenze professionali e esigenze di vita personale dei discenti & dei docenti. -
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Formazione generale: non deve essere

Contenuti:
eConcetti di rischio,

eDanno,

ePrevenzione,

eProtezione,

eOrganizzazione della prevenzione aziendale,

eDiritti e doveri dei vari soggetti aziendali,

*Organi di vigilanza, controllo e assistenza legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

Formazione specifica: la durata minima viene individuata in base al settore ATECO, ai

rischi riferiti alle mansioni
eRischi infortuni,

eMeccanici generali,

eElettrici generali,

eMacchine,

eAttrezzature.

NOTA

eDeve essere garantita la maggiore omogeneita possibile tra i partecipanti ad ogni singolo corso, in rif.
al settore di appartenenza.

e| lavoratori di aziende a prescindere dal settore di appartenenza che non svolgano mansioni nei

reparti produttivi possono frequentare i corsi rischio basso
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Formazione / Rischio BASSO MEDIO ALTO

(8 ORE) (12 ORE) (16 ORE)
ATECO TUTTI
Fo_rmazyone generale 4 ore 4 ore 4 ore
(credito formativo permanente)
Formazione specifica 4 ore 8 ore 12 ore

CA-CB-F-DA-DB-

ATECO G —H-J-K-O-P-Q A-B-I-N-L-M DC-DD-DE-DI-DJ-

DK-DL-DM-DN-E-
O-DF-DG-DH-N
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Formazione AGGIUN

CNPI - Commissione Sicurezza - Relatore: Per. Ind. Nicola Belloni

Argomenti del modulo 8 ore preposto:

eOltre agli argomenti previsti dall’art. 37 c. 7 lett. a, b, ¢, d,

ePrincipali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita

eRelazioni tra i soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione

eDefinizione ed individuazione dei fattori di rischio

eIncidenti e infortuni mancati

eTecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati,
stranieri

eValutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera
e|Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

eModalita di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di
legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e
individuali messi a loro disposizione

FORMAZIONE/RISCHIO BASSO (16 ORE) MEDIO (20 ORE) ALTO (24 ORE)
Form.a.z|one generale + 8 ore 12o0re 16 ore
specifica come lavoratore

Preposto 8 ore 8 ore 8 ore




Durata: 16 ore per qualsiasi Ateco —

Contenuti principali dei moduli di formazione — Punto 6 Accordo 21.12.2011

Modulo 1 — GIURIDICO - NORMATIVO

*ll sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;
La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

Modulo 2 — gestione ed organizzazione della sicurezza
*Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (art. 30 d.lgs 81/08)
*Gestione della documentazione tecnico amministrativa

*Frequenza obbligatoria di almeno il 90% delle ore di formazione

Al termine del corso e obbligatoria la prova di verifica con colloqui o test
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ATTESTATI

*Obbligo di frequenza 90% del tot. ore (per lavoratori)

*Obbligo di frequenza 90% del tot. ore + superamento prova di verifica (dirigenti e

preposti)

Gli attestati di frequenza e superamento vengono rilasciati dagli organizzatori e devono

contenere i seguenti elementi:

Indicazione del soggetto organizzatore del corso;
Normativa di riferimento;
-Dati anagrafici e profilo professionale del corsista;
Specifica della tipologia di corso seguito con indicazione del settore di riferimento e
relativo monte ore frequentato (lindicazione del settore di appartenenza e
indispensabile ai fini del riconoscimento dei crediti);
Periodo di svolgimento del corso;
o Firma del soggetto organizzatore del corso.

o O O O

O
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CREDITI FORMATIVI

La formazione GENERALE per Lavoratori costituisce credito

formativo permanente

Rif. art. 37 c. 4 D.Lgs. 81/08

1° caso: lavoratore che inizia un nuovo rapporto di lavoro in un’azienda dello stesso settore
produttivo vale come credito formativo sia la formazione generale che quelle specifica di
settore

2° caso: lavoratore che inizia un nuovo rapporto di lavoro in un’azienda di diverso settore
produttivo vale come credito formativo SOLO la formazione generale; la formazione
specifica di settore deve essere ripetuta

3° caso: trasferimento o cambiamento di mansione, nuove attrezzature, tecnologie,
sostanze, preparati: vale come credito formativo SOLO la formazione generale; la

formazione specifica di settore + addestramento deve essere ripetuta
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CREDITI FORMATIVI per Preposti e Dirigenti

 Laformazione AGGIUNTIVA per i PREPOSTI costituisce credito
formativo permanente (eccetto se cambia il rapporto di

preposizione nella stessa azienda o in altra azienda)

e Laformazione x i DIRIGENTI costituisce credito formativo

permanente
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QUINQUENNALE PER TUTTI E TRE | LIVELLI

Significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni pratiche e/o

approfondimenti che potranno riguardare:

*Approfondimenti tecnico organizzativi e giuridico normativi;
Lavoratore 6 *Sistemi di gestione e processi organizzativi;

*Fonti di rischio compresi quelli di tipo ergonomico

Aggiornamento in relazione ai propri compiti in materia di salute e

Preposto 6 sicurezza del lavoro
o _c Aggiornamento in relazione ai propri compiti in materia di salute e
Dmgente 6 sicurezza del lavoro
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Ci sono norme transitorie in relazione alla formazione pregressa ricevuta fino al

nuovo decreto:

LAVORATORI

PREPOSTI VEDI FLOW CHART

DIRIGENTI

CNPI - Commissione Sicurezza - Relatore: Per. Ind. Nicola Belloni



E’ consentito per:
* Formazione generale dei lavoratori
* Formazione dirigenti;

* Parte della formazione preposti (non in fad valutazione rischi, misure e
controllo);

*Corsi di aggiornamento per lavoratori, preposti e dirigenti

* Progetti formativi sperimentali delle Regioni / Prov autonome

La verifica finale va effettuata in presenza
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VEDI ALLEGATO 1 Accordo 21.12.2011
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PARTE SECONDA

Datore di Lavoro che assume il ruolo di RSPP
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
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Accordo tra Il Ministro de lavoro e delle poltiche sociall il Ministro della salute, e Regioni ¢ le
Province autonome di Trento ¢ Bolzano sui corsi i formazione per lo svolgimento diretto da parte

del datore i favoro dei compti di prevenzione ¢ protezione dai rischi ai sensi dellartiolo 34
commi2 ¢ 3. del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
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Soggetti formatori:

Tra i soggetti formatori sono ricompresi (oltre alle Regioni ed alle Province
autonome, alle Universita e scuole superiori, al’'INAIL, ai VVF, alle
associazioni sindacali dei Datori di lavoro e lavoratori, agli enti bilaterali ed
agli organismi paritetici, ai fondi interprofessionali) GLI ORDINI E
COLLEGI PROFESSIONALI del settore specifico di riferimento.

Nota: il riferimento “settore specifico di riferimento” nella fattispecie non
preclude alcun ambito in quanto la materia sicurezza risulta trasversale alle
specializzazioni

Requisiti docenti:
Esperienza triennale di insegnamento / docenza in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

NOTA: Sara emanato un successivo decreto che definira in dettaglio i requisiti
per la qualifica dei formatori.
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Organizzazione dei corsi:

a) Individuazione di un responsabile del progetto formativo (puo essere un
docente)

b) Numero massimo partecipanti = 35

c) Tenuta del registro di presenze

d) Assenze massime ammesse pari al 10% del monte ore complessivo

Metodologia di insegnamento e apprendimento:

Equilibrio tra lezioni frontali + esercitazioni + lavori di gruppo
Problem solving con simulazioni

Utilizzo della FAD consentito con limitazioni (non per tutti i moduli)
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Articolazione del percorso formativo e dell’agg.to (quinquennale):

(il monte ore viene individuato in base al settore ATECO 2002 di appartenenza associato a uno dei 3 livelli di rischio

allegato 2)

FORMAZIONE/RISCHIO BASSO MEDIO ALTO
CA-CB-F-DA-DB-DC-
ATECO G —H-J-K-0-P-Q A-B-I-N-L-M BEI\)/;-D[)EQE-)E?)J-_[?FITBDGL:
DH-N
Formazione base 16 ore 32 ore 48 ore
Aggiornamento
) 6 ore 10 ore 14 ore
quinquennale
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Contenuti dei moduli d

Modulo 1 = NORMATIVO - giuridico

e|| sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori; La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa; la
responsabilita amministrativa ... ex D. Lgs. 231; Il sistema istituzionale della prevenzione; i soggetti del sistema di
prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi e responsabilita; il sistema di qualificazione delle
imprese.

Modulo 2 — GESTIONALE - gestione ed organizzazione della sicurezza

eCriteri e strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi; La considerazione degli infortuni mancati e delle
modalita di accadimento degli stessi; la considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori;
il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificita e metodologie); i modelli di organizzazione e gestione
della sicurezza; Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’'opera o di somministrazione; DUVRI; Gestione della
documentazione tecnico amministrativa; Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle
emergenze

Modulo 3 — TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi

e| principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; il
rischio stress lavoro correlato; i rischi ricollegabili al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi; | dispositivi di
protezione individuale; La sorveglianza sanitaria

Modulo 4 — RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori

e'informazione, la formazione e I'addestramento; Tecniche di comunicazione; il sistema delle relazioni aziendali e
della comunicazione in azienda; Consultazione e partecipazione dei RLS; natura, funzioni e modalita di nomina o di
elezione dei RLS.



Contenuti degli aggiornamenti

I corsi dovranno trattare significative evoluzioni ed innovazioni, applicazioni pratiche e/o
approfondimenti nei seguenti ambiti:

eApprofondimenti tecnico organizzativi e giuridico normativi

eSistemi di gestione e processi organizzativi;

eFonti di rischio, compresi i rischi di tipo ergonomico;

eTecniche di comunicazione, volta all'informazione e formazione dei lavoratori in tema della promozione della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLAGG.TO:
oE possibile che I'aggiornamento sia distribuito nel tempo

oE possibile svolgere 'aggiornamento Tramite FAD con le delimitazioni previste dall’Accordo
21.12.2011
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Valutazione e certificazione

e Comprovata la presenza del 90% deve essere obbligatoriamente effettuata in presenza e superata
una verifica tramite colloquio o test; I'elaborazione delle prove & di competenza del docente
eventualmente supportato dal resp . di progetto. LUaccertamento dell’apprendimento viene effettuato
dal resp. del progetto formativo o da un suo docente delegato con la formulazione del giudizio di

valutazione globale e relativo verbale

e | partecipanti che non superano positivamente la prova di verifica non hanno diritto all’attestato

* Gli attestati di frequenza vengono rilasciati dai soggetti formatori autorizzati e devono contenere i
seguenti elementi:

-Soggetto formatore

-Normativa di riferimento

-Dati anagrafici del corsista

-Tipologia del corso + settore di rif. + durata del corso

- Firma soggetto che rilascia I'attestato

CNPI - Commissione Sicurezza - Relatore: Per. Ind. Nicola Belloni



Ci sono norme transitorie ed in relazione alla formazione pregressa ricevuta fino al

nuovo decreto:

 DATORE DI LAVORO RSPP - VEDI FLOW CHART

CNPI - Commissione Sicurezza - Relatore: Per. Ind. Nicola Belloni



NUOVI DECRETI FORMAZIONE
per
Lavoratori, Preposti, Dirigenti
DATORI di Lavoro RSPP

GU 11/01/2012
In vigore 26/01/2012

FLOW CHART APPLICATIVO
Matrici riassuntive

CNPI — Commissione Sicurezza
Relatore: Per. Ind. Nicola Belloni



DEBITI FORMATIVI SECONDO ACCORDO PER FORMAZIONE ART 37 (DIRIGENTI / PREPOSTI / LAVORATORI)

PeR IL LAVORATORE

? VI E' DOCUMENTAZIONE (ATTESTATI E/O VERBALI E/O PROGRAMMI)
CHE PROVI:

O L’AVVENUTA FORMAZIONE ENTRO IL 11 GENN 12 INERENTE, IN
GENERALE ED IN LINEA DI MASSIMA OVVERO NON NEL DETTAGLIO, |
SEGUENTI ARGOMENTI:

CONCETTI DI RISCHIO, DANNO, PREVENZIONE, PROTEZIONE,

NO
ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE AZIENDALE, DIRITTI DOVERI E
SANZIONI PER | VARI SOGGETTI AZIENDALI, ORGANI DI VIGILANZA,
CONTROLLO ED ASSISTENZA
O LA PROGRAMMAZIONE DELLA STESSA APPROVATA ENTRO IL 26 GEN
2012 E CON ULTIMAZIONE ENTRO IL 26 GEN 2013
v v
IL LAVORATORE E’ ESONERATO DAL IL LAVORATORE DEVE EFFETTUARE IL MODULO DI 4 h DI FORMAZIONE
MODULO DI 4 h DI FORMAZIONE GENERALE (CREDITO PERMANENTE)
GENERALE (CREDITO PERMANENTE) Nota: non vi sono indicazioni relative alla tempistica (consigliato 60 gg)

? VI B DOCUMENTAZIONE (ATTESTATI E/O VERBALI E/O

PROGRAMMI) CHE PROVI:

L’AVVENUTA FORMAZIONE ENTRO IL 11 GENN 12 INERENTE | | TABELLA 1

RISCHI SPECIFICI CUI E’ SOTTOPOSTO ED IN LINEA DI MASSIMA,
OVVERO SE PERTINENTI, GLI ARGOMENT!I DI CUI ALLA TABELLA 1
A LATO;

O LA PROGRAMMAZIONE DELLA STESSA APPROVATA ENTRO IL 26 GEN
2012 E CON ULTIMAZIONE ENTRO IL 26 GEN 2013

Rischi infortuni,

Meccanici generali,

Elettrici generali,

Macchine,

Attrezzature,

Cadute dall'alto,

Rischi da esplosione,

Rischi chimici,

Nebbie - Oli - Fumi - Vapori — Polveri,
Etichettatura,

Rischi cancerogeni,

Rischi biologici,

Rischi fisici,

Rumore,

Vibrazione,

Radiazioni,

Microclima e illuminazione,

Videoterminali,

DPI Organizzazione del lavoro,

Ambienti di lavoro,

Stress lavoro-correlato,

Movimentazione manuale carichi,
Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto),
Segnaletica,

Emergenze,

Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico,
Procedure esodo & incendi,

Procedure organizzative per il primo soccorso,
Incidenti e infortuni mancati,

Alltri Rischi.

v v

IL LAVORATORE E’ ESONERATO DALLA FORMAZIONE IL LAVORATORE DEVE EFFETTUARE LA FORMAZIONE SPECIFICADI4/8/12H
SPECIFICA IN BASE ALLA CLASSE DEL SETTORE DI RISCHIO (BASSO/MEDIO/ALTO DI CUI
ALLE CORRISPONDENTI MACROCATEGORIE ATECO 2002/2007)

Nota: non vi sono indicazioni relative alla tempistica (consigliato 60 gg)

I I O I T T T I N S T T T I I I I B O I I )

IL LAVORATORE DEVE EFFETTUARE

L’AGGIORNAMENTO DI 6 h ENTRO | 5
ANNI SUCCESSIVI ALLA DATA DI
ULTIMAZIONE DELLA FORMAZIONE
SPECIFICA DI CUI SOPRA

LA FORMAZIONE DOCUMENTATA E’ STATA
ESEGUITA PRIMA DEL 11 GEN 2007°?

IL LAVORATORE DEVE EFFETTUARE IL LAVORATORE DEVE EFFETTUARE
L’AGGIORNAMENTO DI 6 h ENTRO IL L’AGGIORNAMENTO DI 6 h ENTRO IL
11 GEN 2013 11 GEN 2017




Nota:

Macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002 - 2007

Rischio BASSO

AYECD 2002

ATECD 2007

Cormmertio ingrossn e dettagho

MMWMW&EM(M

6 - COMMERCID ALL'TH GROSS0 E AL DETTAGLID; AIPARAZICONE OI AUTOVEICCAI E MOTOOIOLT
45 - (OMMEROIO0 ALLTNGROSSO E AL DETTAGLIO E RIPARAZIONE DF AUTDVEICDU E MOTOOIAL

riparazione veimil [avanderiz, pastice, 4 - COMMERTO ALLTNGROSSG, ESCLUSO QUELLD DY AUTOVEICDU E DI MOTDCLT
o) 47 - COMNERIO Al DETTAGLIO, BSCLAISD QUELLE OF AUTOVEICOH] E DI NOTOCIELL
ABergh, Ristorants H | - ATFIVITA DEIl SERVIH Ul ALLOGEID E DI RISTORAZIUNE T ]
53 - ALLDGGIO
56 - ATTIVITA DEL SERVIZI D1 RISTORATIONE
ASSUTRBIE 1 | K- ATTIVITA FINANTIAKIE E ASSIGMRATIVE
64 - ATTIVITA DI SERVTZL FINANTIARI, LE ASSTCURAZIONI € 1 FIND] PENSIONE}
65 - ASSICLURAZION], RIASSICURAZION] E FOND] PENSIONE, ESCLUSE LE ASSICLIRAZION] SOCIAL OBaE IGATORTE
66 - ATTIVITA ALISTHARIE D] SERVIZI FINANZIARI E DELLE ATTIVITA ASSICURATIVE
Imrnobfiard, informatie K L - ATTIVITA" THMORT] TARE

68 - ATTIVITA' D-MOBILIART

70 - ATTIVITA DI DIREZIONE AZTENDALE E DI CONGULENZA GESTIONALE

71 - ATTIVITA DEGLY STUDE DS ARCHTTETTURA E DTNGEGRERIA, (OLLAUDE ED ARALISI TEOZICHE
72 - RICERTA SCIENTIFICA E SVILUPFO

73 - PUBBLICITA E RICERCHE DI MERCATD

74 - ALTRE ATTIVITA PROFESSIONAL L, SCTENTIFICHE E TECNICHE

75 - SERVIZ] VETERINARI

77 - ATTIVITA DI NOLEGEIO E LEASING OPERATIVD

78 - ATTIVITA DI RICERLA, SHEZIONE, FORMITURA DI PEASONALE N
73 - ATTIVITA DE1 SEVTZI DELLE ASENTTE DI VIAGEIO, DE! TOUR OPERATDR E SERVIZI DI PRENUTAZIONE € ATTTVITA COMNESSE !
BD - SERVIZI DI VIGILANZA E INVESTIGATIONE

B1 - ATTIVITA DI SRVITI PER EDIFICE B PAESAGGIO

22 - ATTIVITA 03 SUPPORTD PER (£ FUNZIONI D'UFFICIO E AL TR SERVIZI D SUFPORTD ALLE THPRESE
[OMNE

55 - ATTIVITA D1 PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA, DI VIDEC E D] PROGRAMMI TEEVISIVE, DI REGISTRAZION] MUSICALT T SDNDRE
60 - ATTIVITA D] PROGRAMMAZIONE E TRASMISSIONE

B1-

6z -Wuﬂm&mmnuenmﬁm

63 - ATTIVITA DE SSIVIZT OYINFORNAZIONE E ALTRI SERVIZ] INFORMATICY
n-Amn}mmuﬁmmm:bﬂmu 1
90 - ATTIVITA CREATIVE, ARTISTICHE E D1 INLRATTENIMENTD .

93 - ATTIVITA D BIBUOTECHE, ARCHIVI, MUSH ED ALTRE ATTIVITA CLLTURALL !
LE CASE OA G300

5 - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI PER LA PERSORA

T - ATTIVITA Of FAMIGLIE E CORVIVENZE COME DATDEI O LAVORD PER PERSDRALE DOMESTIOD;
PRODUZEONE DT EFNT E SERVIIT INDIFFER ENZIATI PER USD PROPRID DA PARTE D] FAMIGLIE E CONVIVEMIE
97 - ATTIVITA 01 FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DRTORT 0] LAVORO PER FERSDMALE DOMESTICD

98 - PRODUZIONE D] B INDIFFERENZIAT] PER (SO PROPRIC DA PARTE D] FAMIGLIE £ ORNVIVERDE

U - CRGANIZZAZIONT £ ORSANISM] EXTRATERRITORIALL
99 - DRGANTZZATION] FD ORGANISMI EXTRATERRITORIALT

Rischio MEDIO

ATECD 2007

A - AGRICOLTURA, STLVICOLTURA E PESCA

01 - COLTIVAZIONT AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ANIMALE, CADCLA E SERVIZ] COMNESST

02 - SILVICOLTURA ED UTILIZZO DI AREE FORESTALL

03 - PESCA E ACQUACOLTURA —

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGETD
4% - TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTD MEDIANTE CONDOTTE

52 - MAGAZZINAGGID E ATTIVITA 01 SUPPORTO Al TRASPORTI
53 - SERVIZI POSTALL E ATTIVITA Ol CDRATERE.

Assisteroa socizle NON resideroiale (B532)

Q - SANITA® E ASSISTERZA
B3 - ASSISTENZA SDCOALF HON RESIDENTIML F

0 - AMMINTSTRAZIONE PUBAL ICA E DIFESA; ASSTOMATIONE SOCTALE Ol 1IGATORIA
B4 - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSIGRAZTONE SOCIALE OBBLIGATORIA

| 85 - ISTRUFIONE

P - ISTUZEDNE

Rischio ALTO

ATECD 2002

ATECD 2007

Estrazione mineral

Atre industrie estratihe

B - ESTRAZIDNE DI MIMERALL DA CAVE E MINIERE

05 - ESTRAZIONE DI CARBONE (ESCLLISA TOREA)

05 - ESTRAZIONE DI PETROUQ GREGGIO E DI GAS RATURALE

07 - ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFERT

5 - ALTRE ATTIVITA 01 ESTRAZIONE D] MIMERALS A CAVE E MINIERE
09 - ATTIVITA DEF SERVIZ] D] SUPPGATD ALLESTRAZIONE

-

| € - ATTIVITA MANTFATTURIERE

1 131 - INDIISTRIA DELLE EEVANDE

F - COSTRUZIDNT

41 - COSTRLIZIONE DI EDTHC

42 - INGEGNERIA (YLLE

43 - LAVDR] Of COSTRUZFONE SPECIALTZATT

10 - INDLUSTRIE ALTMENTARL

12 - (NDUSTRIA DEL TABMTO
13 - [INDUSTRIE TESSIL
14 - COMFEZIONE D1 ARTIOD DI ABA1GLLAMENTD; CONFEZIOME DI ARTICOLE [N PELLE £ PHILICCIA
15 - FABFRICATIONE DI ARTICOL! IN PHLE E SIMILE
16 - INDUSTRIA DA LEGNO E DEI FRODATTT IN LEGHO E SUGHERD, ES010'51 T MOEILL; FAERRICAZIONE DI ARTICOUI TN PAGLIA E
HATERIALL DA INTRECTIO
17 - FABBRICAZIONE DI CARTA £ DL PRODOTT DI CARTA
18 - STAMPA E RIPRODCZIONE D] SUPPDAT] REGISTRAT]
23 - FASBRICAZIONE D] ALTRI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE D] MINERALT NON METALLFRRI
24 - METALLURGIA
25 - FAERRICAZIONE D] PRODOTTI IN METALLD, ESOLUST MATTHTNART E ATTREZZATURE
28 - FASERICAZIONE D] MACCHINARI ED APPARECCHIATURE HCA
25 - FABBRICATIONE D1 (OMPUTER E PRODOTT] DE ELETTRONICA E OTTICA; APPAREUHI ELET TROMEDICALL, APPARECCEH] DI
MISURAZIONE E 0] OROLDGE
!7 FASBRICAZIONE Dl APPAFSLCHIATURE BLETTRIGHE BD APFARSCTHIATURE PER USO DOMESTIOD NOM BEETTRICHE
- FASERICAZIONE 0] AUTOYEICOLI, RIMORGHE E SEMIRINORCH]
30 FARBRICATIONE DT ALTRI MEZZI DI TRASPORTO
31 - FABBRICATIONE DA MOEILL
37- ALTRE [NDUSTRIE MANTFATTIRIERE

Prixknane e distribazions 4 energia eletinca, gas, &pa

™S B R R E SRR EE

Smaltimento rifiuti

Q

D~ FORNITURA D1 ENERGIA ELETTRICA, GAS, YAPORE E ARIA CONDIZIOGHATA
35 - FORNITURA O ERERGIA ELETTRICA, GAS, YAPORE E ARIA CONDIZIORATA
E - FORKITURA DI ACQUA; RETI FOSNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEZ RIFTUTY £ RISANAMENTD

| n—ATm’m}o:n.um.mmnme SHALTIMENTO DE! ATFIUTL; RECUPERD DE] HATEUALL

35 - ATTIVITA O] RISANAMENTD E ALTRI SERYIZI D] GESTIONE DE] RIFIOTT

Raffinerie - Tratiamento combustibéi nudeari

Incrstria dwnica, Fire

Gomna, Piaslica

2|8

€ - AYTIVITA MANIFATTURIERE

19 - FABERICAZIONE D] OOKE £ PRODOTT] DERIYANTE DALLA RAFFIRAZIONE DL PETROLID
20 - FABERICAZIONE DI PRODOTTI OHTHIO

21 - FAEBRICAZIONE D] PRODOTTI FARMACEUTICE DL EASE E D] PREPARATI FARMACRITICT
22 - FASERICAZIONE D] ARTICOLT [N GOMMA E MATERIE PLASTICHE

Sanita
Assisterma sockle rescenzile (85.31)

87 - SEVIZ D] ASSISTEMZA SDOALE RESIDERIIALE

i lavoratori appartenenti ad aziende appartenenti ad aziende dei settori con rischio Medio e Alto, qualora la loro attivita non sia
svolta nei reparti produttivi relativi alla classificazione (ad esempio le segreterie di una metalmeccanica), possono frequentare i

corsi del rischio Basso.



Contenuti dei moduli formativi per i lavoratori

FORMAZIONE GENERALE — DURATA: 4h PER TUTTI |
SETTORI

CONTENUTI:

concetti di rischio,

danno,

prevenzione,

protezione,

organizzazione della prevenzione aziendals,

diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
organi di vigilanza, controllo & assistenza.

. ®* & & & 8 @

FORMAZIONE SPECIFIFCA — DURATA: 4, 8 E 12 h RISPETTIVAMENTE PER
RISCHIO BASSO, MEDIO E ALTO

CONTENUTI:

e Rischi infortuni,

Meccanici generali,

Elettrici generali,

Macchine,

Attrezzature,

Cadute dall'alto,

Rischi da esplosione,

Rischi chimici,

Nebbie - Oli - Fumi - Vapori — Polveri,
Etichettatura,

Rischi cancerogeni,

Rischi biologici,

Rischi fisici,

Rumore,

Vibrazione,

Radiazioni,

Microclima e iluminazione,

Videoterminali,

DPI Organizzazione del lavoro,

Ambienti di lavoro,

Stress lavoro-correlato,

Movimentazione manuale carichi,
Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto),
Segnaletica,

Emergenze,

Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico,
Procedure esodo e incendi,

Procedure organizzative per il primo soccorso,
Incidenti e infortuni mancati,

Altri Rischi.

. & & & & & & 8 & B B B B & F 8 F B F & B8 RN

MODULO UNICO DA 4 h

PRIMO ED UNICO MODULO DA 4 h PER SETTORI A RISCHIO BASSO (IDONEO
COME PRIMO MODULO PER | SETTORI A RISCHIO MEDIO ED ALTO)

SECONDO ED ULTIMO MODULO DA 4 h PER | SETTORI A RISCHIO MEDIO
(IDONEO COME SECONDO MODULO | SETTORI A RISCHIO ALTO)

TERZO ED ULTIMO MODULO DA 4 h PER | SETTORI A SCHIOIAEI0

TOT:4G+4S=8 h

TOT:4G+12S=16 h

CASI PARTICOLARI

Rif. art. 37 c. 4 D.Lgs. 81/08

1° caso: lavoratore che inizia un nuovo rapporto di lavoro in un’azienda dello stesso settore produttivo vale come credito

formativo sia la formazione generale che quelle specifica di settore

2° caso: lavoratore che inizia un nuovo rapporto di lavoro in un’azienda di diverso settore produttivo vale come credito

formativo SOLO la formazione generale; la formazione specifica di settore deve essere ripetuta

3° caso: trasferimento o cambiamento di mansione, nuove attrezzature, tecnologie, sostanze, preparati: vale come credito

formativo SOLO la formazione generale; la formazione specifica di settore + addestramento deve essere ripetuta

| corsi per i lavoratori vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli enti bilaterali e agli organismi

paritetici e occorre tener conto delle loro indicazioni nella pianificazione e realizzazione dei corsi




Per ILPREPOSTO

TABELLA 2

? VI E' DOCUMENTAZIONE (ATTESTATI E/O VERBALI E/O
PROGRAMMI) CHE PROVI:

O, AL 11 GENN 12, 'AVVENUTA FORMAZIONE PREPOSTO Al SENSI
DELL’ART.37 c.7 (TABELLA 2 A LATO) ED IN LINEA DI MASSIMA
INERENTE GLI ARGOMENTI DI CUI ALLA TABELLA 3 SOTTO
RIPORTATA;

O LA PROGRAMMAZIONE DELLA STESSA APPROVATA ENTRO IL 26
GEN 2012 E CON ULTIMAZIONE ENTRO IL 26 GEN 2013

a) principali soggetti coinvolti e i
relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei
fattori di rischio;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure
tecniche, organizzative e procedurali
di prevenzione e protezione.

v v

IL PREPOSTO E’ ESONERATO DALLA FORMAZIONE IL PREPOSTO DEVE EFFETTUARE LA FORMAZIONE DI 8 h DI CUI ALLA TABELLA
3 SOTTORIPORTATA ENTRO 12 MESI (11 GEN 2013) (CREDITO PERMANENTE)

l

IL PREPOSTO DEVE EFFETTUARE
L’AGGIORNAMENTO DI 6 h ENTRO | 5
ANNI SUCCESSIVI ALLA DATA DI
ULTIMAZIONE DELLA FORMAZIONE DI
CUI SOPRA

LA FORMAZIONE DOCUMENTATA E’ STATA
ESEGUITA PRIMA DEL 11 GEN 2007?

IL PREPOSTO DEVE EFFETTUARE IL PREPOSTO DEVE EFFETTUARE
L’AGGIORNAMENTO DI 6 h ENTRO IL L’AGGIORNAMENTO DI 6 hENTRO IL 11
11 GEN 2013 GEN 2017

Nota: il preposto deve comunque effettuare la formazione e gli aggiornamenti previsti per il lavoratore.

Contenuti dei moduli formativi (2 da 4 h) per i preposti

TABELLA 3
1, Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,

responsabilita;
2. Relazioni tra i vari soggetti interni ed estemi del sistema di prevenzione, MODULO 1
3. Definizione e individuazione dei fattori di rischio; '
4 Incidenti e infortuni mancati
5. Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare

neocassunti, somministrati, stranien,
6. Valutazione dei rischi dell’'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui

il preposto opera;
7. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e

protezione, MODULO 2
8. Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei

lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro
disposizione,




Per IL DIRIGENTE

PROGRAMMI) CHE PROVI:

14/02/06 (TABELLA 4 SOTTO RIPORTATA);

v

? VI E' DOCUMENTAZIONE (ATTESTATI E/O VERBALI E/O

O, AL 11 GEN 2012, L'AVVENUTA FORMAZIONE DIRIGENTE
CON CONTENUTI CONFORMI ALL’ART.3 DM 16/01/97 O AL
MODULO A PER ASPP-RSPP DELL’ACCORDO N.37 DEL

O LA PROGRAMMAZIONE DELLA STESSA APPROVATA ENTRO
IL 26 GEN 2012 E CON ULTIMAZIONE ENTRO IL 26 GEN 2013

IL DIRIGENTE E’ ESONERATO DALLA FORMAZIONE IL DIRIGENTE DEVE EFFETTUARE LA FORMAZIONE DI 16 h DI CUI ALLA
TABELLA 5 SOTTORIPORTATA ENTRO 18 MESI (11 LUG 2013)
l (CREDITO PERMANENTE)

IL DIRIGENTE DEVE EFFETTUARE
L’AGGIORNAMENTO DI 6 h ENTRO IL
11 GEN 2017

l

IL DIRIGENTE DEVE EFFETTUARE
L’AGGIORNAMENTO DI 6 h ENTRO | 5
ANNI SUCCESSIVI ALLA DATA DI
ULTIMAZIONE DELLA FORMAZIONE DI
CUI SOPRA

TABELLA 4

ART.3 DM 16/01/97
(durata 16 ore)

MODULO A PER ASPP/RSPP ACCORDO N.37 DEL 26/01/06
(formazione di base — durata 28 ore)

a) il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la
responsabilita civile e penale;

b) gli organi di vigilanza e di controlli nei rapporti con le aziende;
¢) la tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli infortuni;
d) i rapporti con i rappresentanti dei lavoratori;

e) appalti, lavoro autonomo e sicurezza;

f) la valutazione dei rischi;

g) i principali tipi di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di sicurezza;

h) i dispositivi di protezione individuale;

i) la prevenzione incendi ed i piani di emergenza;

I) la prevenzione sanitaria;

m) l'informazione e la formazione dei lavoratori.

- Normativa di sicurezza
- Criteri di valutazione rischi
- Misure di prevenzione e protezione

NOTA: LA FORMAZIONE DI CUI Al PUNTI EVIDENZIATI PER IL

DM E’ “ESONERANTE” SOLO QUALORA SIA STATA SVOLTA
DOPO IL 14 AGO 2003




TABELLA 5

4h

4h

4h

4h

Nota:

il dirigente NON ha I'obbligo di effettuare la formazione e gli aggiornamenti previsti per il lavoratore e/o il
preposto.




MATRICI RIASSUNTIVE

Lavoratori / Preposti

Settore Numero ore
appartenenza Generale Specifica Aggiuntiva Aggiornamento Numero ore
per Rischio (solo preposti) aggiornamento
Basso 4 4 8 guinguennale 6
Medio 4 8 8 qguinquennale 6

Dirigenti

Numero ore

Aggiornamento

Numero ore
aggiornamento

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

Modulo 4

Totale 16 ore

ULTERIORI INFORMAZIONI COMUNI PER CORSI LAVORATORI, PREPOSTI E DIRIGENTI

REQUISITI DEI DOCENTI:

Esperienza triennale di insegnamento o professionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; I’esperienza professionale

puo consistere anche nello svolgimento dei compiti di RSPP per tre anni.

ORGANIZZAZIONE DEI CORSI
si deve prevedere:
* Un soggetto organizzatore
* Un resp progetto formativo
* Nominativi docenti
* N° massimo partecipanti 35
* Registro presenze
* Obbligo di frequenza 90% monte ore previste

¢ Declinazione dei contenuti



DEBITI FORMATIVI SECONDO ACCORDO PER FORMAZIONE ART 34 (datore di lavoro = RSPP)

PER IL DATORE DI LAVORO, NON ESONERATO Al SENSI DELL’ART. 95 DEL D. LGS. 626/96, CHE ALLA DATA DEL 11 GEN 2012

? VI E DOCUMENTAZIONE (ATTESTATI E/O VERBALI E/O
PROGRAMMI) CHE PROVI:

O L'AVVENUTA FORMAZIONE Al SENSI DELL’ART.3 DM 16/01/97
(vedi precedente tabella 4);

O LA PROGRAMMAZIONE DELLA STESSA APPROVATA ENTRO IL
26 GEN 2013 E DA SVOLGERSI ENTRO IL 26 LUG 2012;

O L'AVVENUTA FORMAZIONE Al SENSI DELL’ACCORDO N.37 DEL
14/02/06 DI EQUIVALENTI O SUPERIORI CLASSI DI RISCHIO.

v v
IL DATORE DI LAVORO E’ ESONERATO DALLA IL DATORE DI LAVORO DEVE EFFETTUARE LA FORMAZIONE DI 16,32 O 48 h IN BASE AL
FORMAZIONE LIVELLO DI RISCHIO (BASSO, MEDIO O ALTO)
Nota: non vi sono indicazioni relative alla tempistica (consigliato o 90 gg in analogia

all’art.10 o 6 mesi in analogia all’art.11 e quindi o entro il 11 Apr 2012 o entro il 11 Lug 2012)

i |

”: DATORE DI LAVORO DEVE EFFETTUARE IL DATORE DI LAVORO DEVE EFFETTUARE L’AGGIORNAMENTO DI

L’AGGIORNAMENTO DI 6, 10 O 14 h IN BASE AL

LIVELLO DI RISCHIO (BASSO, MEDIO O ALTO) ENTRO 6,10 O 14 h IN BASE AL LIVELLO DI RISCHIO (BASSO, MEDIO O

IL 11 GEN 2017 ! ALTO) ENTRO I 5 ANNI SUCCESSIVI ALLA DATA DI ULTIMAZIONE
DELLA FORMAZIONE DI CUI SOPRA

Nota:

I'aggiornamento deve essere svolto anche dal Datore di Lavoro esonerato ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs. 626/96

entroil 11 Gen 2014



Contenuti dei moduli formativi per i Datori di Lavoro RSPP

Numero ore
moduli Rischio Rischio
basso medio

MODULO 1. NORMATIVO - giuridico

* il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori,

* |a responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa,

* la “responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, 4 4
anche prive di responsabilita giuridica® ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i. ;

» il sistema istituzionale della prevenzione,;
* | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obbligh,

responsabilita;
+ il sistema di qualfficazione delle imprese

MODULO 2. GESTIONALE - gestione ed organizzazione della sicurezza

| criteri e gli strumenti per llindividuazione e la valutazione dei rischi;

la considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi;
la considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione del lavoratori;

il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie);

i modelli di organizzazione e gestione della sicurezza,

gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione;

il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza;

la gestione della documentazione tecnico amministrativa,

l'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle
emergenze,

MODULO 3. TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi

s i principali fatton di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione, 4 4
il rischio da stress lavoro-cormalato;

i rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi;
i dispaositivi di protezione individuale;

la sorveglianza sanitaria;

& & & @

MODULO 4. RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori

+ [informazione, la formazione e I'addestramento;
+ |e tecniche di comunicaziona,
= il sistermma delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda:
* |a consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza, & &
« natura, funzioni @ modalitd di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavorator per la
SiCurezza.
16 32

Totale monte ore

Contenuti dei moduli aggiornamento per i Datori di Lavoro RSPP

Numero ore per modulo

argomenti Rischio Rischio
basso medio

A T L 1Y R A YA it S Y S 8 R IR g e 11 A D e

- approfondimenti tecnico-organizzativi e giuridico-normativi;

- sistemi di gestione @ processi organizzativi;

- fonti di rischio, compresi i rischi di tipo ergonomico; 2-4 2+4+4

- tecniche di comunicazione, volle allinformazione e formazione del lavorator in tema di
promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Totale 6 Totale 10




ULTERIORI INFORMAZIONI PER | CORSI DATORI DI LAVORO RSPP

Soggetti formatori:

Tra i soggetti formatori sono ricompresi (oltre alle Regioni ed alle Province autonome, alle Universita e scuole superiori,
all'INAIL, ai VVF, alle associazioni sindacali dei Datori di lavoro e lavoratori, agli enti bilaterali ed agli organismi paritetici, ai fondi
interprofessionali) GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI del settore specifico di riferimento.

Nota: il riferimento “settore specifico di riferimento” nella fattispecie non preclude alcun ambito in quanto la materia sicurezza
risulta trasversale alle specializzazioni

Requisiti docenti:

Esperienza triennale di insegnamento / docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Organizzazione dei corsi:
a) Individuazione di un responsabile del progetto formativo (pud essere un docente)
b) Numero massimo partecipanti = 35
c) Tenuta del registro di presenze

d) Assenze massime ammesse pari al 10% del monte ore complessivo



